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O  R G C  -  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  A P R E S E N T A  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S  A L C A N Ç A D O S  P E L O  I P R E V I ,  R E F E R E N T E S  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 .  

O B J E T I V A - S E  C O N F E R I R  T R A N S P A R Ê N C I A  E  C O N T R O L E  S O C I A L  À  G E S T Ã O  R E A L I Z A D A ,  N O  R E F E R I D O  P E R Í O D O ,  D E M O N S T R A N D O  A T R A V É S  D E  I N F O R M A Ç Õ E S ,

E S T A T Í S T I C A S ,  G R Á F I C O S  E  D A D O S ,  Q U E  P O S S I B I L I T E M  A O S :  S E G U R A D O S ;  B E N E F I C I Á R I O S ;  A U T O R I D A D E S  E  S O C I E D A D E  C I V I L  O  C O N H E C I M E N T O  E  F U N C I O N A M E N T O

D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,  B E M  C O M O  S E U S  R E S U L T A D O S  A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O  P R E S E N T E .

E S T E  R E L A T Ó R I O  E X P Õ E  U M  Q U A D R O  C O M P L E T O  D A S  P O S T U R A S  E  D O  D E S E M P E N H O  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  A  F O R M A  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D A  M E S M A .

A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  ( A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S ) ,  R A Z Ã O  D E  S E R  D O  E N T E ,  S E R Á  A B O R D A D A  V I S A N D O  À  A F E R I Ç Ã O  D E  S E U S

A S P E C T O S  Q U A N T I T A T I V O S  E  Q U A L I T A T I V O S .

V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  O  C O N T E Ú D O  D O  R G C  É  N O R T E A D O  P E L A  C E R T I F I C A Ç Ã O ,  P R Ó - G E S T Ã O ,  A  Q U A L  É  A  V A N G U A R D A  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  M O D E R N A  E  D E

Q U A L I D A D E  N O  Â M B I T O  D O S  R P P S .

E S P E R A - S E  Q U E  A O  R E A L I Z A R E M  A  L E I T U R A  D E S S E  I M P O R T A N T E  I N S T R U M E N T O  D E  G E S T Ã O ,  P O S S A M  C O N S I D E R Á - L O  C O M P L E T A  E  S A T I S F A T Ó R I O ,  O P O R T U N I D A D E  E M

Q U E  S E  C O N V I D A   T O D O S  A  E S T R E I T A R  S E U  C O N T A T O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O !

A P R E S E N T A Ç Ã O
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A  S E G U I R  S Ã O  E S P E C I F I C A D A S  A S  I N F O R M A Ç Õ E S  Q U E  D E V E R Ã O  C O N S T A R  N O  R E L A T Ó R I O ,  S E G U N D O  O  M A N U A L  3 . 3  D O  P R Ó - G E S T Ã O :

A )  D A D O S  D O S  S E G U R A D O S ,  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S :  Q U A N T I T A T I V O  D E  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S  E  P E N S I O N I S T A S ,  R E S U M O  D A S  F O L H A S  D E

P A G A M E N T O S ,  V A L O R  D A  A R R E C A D A Ç Ã O  D E  C O N T R I B U I Ç Õ E S  E  O U T R A S  R E C E I T A S ,  V A L O R  D O  P A G A M E N T O  D E  B E N E F Í C I O S  E  O U T R A S  D E S P E S A S .

B )  E V O L U Ç Ã O  D A  S I T U A Ç Ã O  A T U A R I A L :  C U S T O  P R E V I D E N C I Á R I O  T O T A L ,  E V O L U Ç Ã O  Q U A N T I T A T I V A  E  Q U A L I T A T I V A  D O S  C U S T O S  P O R  T I P O  D E  B E N E F Í C I O ,  E V O L U Ç Ã O

D O  R E S U L T A D O  R E L A T I V O  A O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L  E  D O  P L A N O  D E  C U S T E I O .

C )  G E S T Ã O  D E  I N V E S T I M E N T O S :  D E S C R I Ç Ã O  D E T A L H A D A  D O S  A T I V O S ,  I N V E S T I M E N T O S ,  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  E  D O  F L U X O  D E  E N T R A D A S  E  S A Í D A S  D E  R E C U R S O S .

D )  P U B L I C A Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S  D O S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S :  R E U N I Õ E S  E  P R I N C I P A I S  D E C I S Õ E S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O ,  C O N S E L H O  F I S C A L  E  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S .

E )  A T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A I S :  G E S T Ã O  D E  P E S S O A L ,  G E S T Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  E  F I N A N C E I R A ,  G E R E N C I A M E N T O  D O  C U S T E I O  E  C O N T R A T O S ,  C O N T R O L E S  I N T E R N O S ,

I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L ,  C U M P R I M E N T O  D E  D E C I S Õ E S  J U D I C I A I S  E  C O N F O R M I D A D E ,  E N T E N D I D A  C O M O  O  A T E N D I M E N T O  A O  C O N J U N T O  D E  N O R M A S ,  R E G R A S  E

P A D R Õ E S  L E G A I S  E  I N F R A L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S .

F )  C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O :  E S T A T Í S T I C A S  D O S  C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O  D I S P O N I B I L I Z A D O S  A O S  S E G U R A D O S ,  T A I S  C O M O  O U V I D O R I A  P R Ó P R I A  O U  D O  E N T E

F E D E R A T I V O ,  A G Ê N C I A S ,  P O S T O S  D E  A T E N D I M E N T O ,  A T E N D I M E N T O  A G E N D A D O .

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
2 0 2 2.2
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SUMÁRIO
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QUEM SOMOS
O  I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  F O I  C R I A D O  P E L A  L E I  N º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  C O M O

E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  P O S S U I  P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  C O M  A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A ,  O R Ç A M E N T Á R I A  E  A D M I N I S T R A T I V A .  

A  E N T I D A D E  F O I  R E E S T R U T U R A D A  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S :  N . º  3 6 9 / 0 2  E  N . º  3 6 7 / 0 2 ;  A T U A L M E N T E  É  R E G I D A  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S :  N . º  8 6 2 / 2 0 1 7  E  N . º

8 6 3 / 2 0 1 7 ,  S E N D O  A L T E R A D A S  P E L A S  L E I S :  N . º  9 3 5 / 1 8 ,  N . º  9 7 6 / 1 9  E  1 1 8 6 / 2 1 .

O  I P R E V I  T E M  P O R  M I S S Ã O  A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E ,  A O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S

O B R I G A T Ó R I O S ,  P R E V I S T O S  N A S  D I S P O S I Ç Õ E S  N O R M A T I V A S  P E R T I N E N T E S .  A S S I M ,  E M  T E R M O S  S U M A R I Z A D O S ,  O  O B J E T I V O  D O  I P R E V I  É  P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A

G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M  C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  R E L A T I V O S  À  P R E V I D Ê N C I A ,  V I S A N D O  À  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

O  R P P S  -  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  -  É  O R G A N I Z A D O  C O M  B A S E  E M  N O R M A S  G E R A I S  D E  C O N T A B I L I D A D E ,  A T U Á R I A  E  P O L Í T I C A  A N U A L  D E

I N V E S T I M E N T O S ,  D E  M O D O  A  G A R A N T I R  S E U  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L .  E S S A  É  S U B M E T I D A  À  O R I E N T A Ç Ã O ,  S U P E R V I S Ã O ,  C O N T R O L E  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O

M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  T R I B U N A L  D E  C O N T A S  D O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O .  P O R T A N T O ,  O  I P R E V I  P O S S U I  A  F I N A L I D A D E  D E

A D M I N I S T R A R ,  G E R E N C I A R  E  O P E R A C I O N A L I Z A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  A S S I M ,  P R O P O R C I O N A R  A O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  U M  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S Ó L I D O ,  G A R A N T I N D O  A  C O N C E S S Ã O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C O M P R O M E T E N D O - S E  À  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  B E M - E S T A R  E

D I G N I D A D E  D O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .

R E A L I Z A N D O  S U A  R A Z Ã O  D E  S E R  S O B  O  P R I S M A  D O S  P R I N C I P Í O S  C O N S T I T U C I O N A I S :  L E G A L I D A D E ,  I M P E S S O A L I D A D E ,  M O R A L I D A D E ,  P U B L I C I D A D E  E  E F I C I Ê N C I A ;  O S

P R I N C Í P I O S  D A  B O A  G O V E R N A N Ç A :  T R A N S P A R Ê N C I A ,  E Q U I D A D E ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  C O R P O R A T I V A  E  S O C I A L .  

O  I N S T I T U T O  V I S A  A  E X C E L Ê N C I A  N O  A T E N D I M E N T O ,  N A  Q U A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  R E A L I Z A D O S  E  É  B A L I Z A D O  P E L O S  S E U S  P R I N C Í P I O S ,  T A I S  Q U A I S :
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MISSÃO

P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E

R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M  C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O

D E  S E R V I Ç O S  A O S  S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  À  C O N C E S S Ã O ,

P A G A M E N T O  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S .

VISÃO

O  I P R E V I  V I S A  A  S E R  U M A  G E S T Ã O  D E  E X C E L Ê N C I A  E

T R A N S P A R Ê N C I A  E M  S E U S  A T O S ,  T E N D O  C O M O  D I R E T R I Z E S :

-  S A T I S F A Ç Ã O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S ;

-  B O A S  P R Á T I C A S  D E  G E S T Ã O  D E  A T I V O S  E  P A S S I V O S ;

-  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A .
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VALORES

C O M P R O M E T I M E N T O  É T I C O ;

G E S T Ã O  T R A N S P A R E N T E ;

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L ;

R E S P E I T O  A O S  D I R E I T O S  H U M A N O S  ( V A L O R I Z A Ç Ã O  D O

S E R  H U M A N O ) ;

H U M A N I Z A Ç Ã O  N O  A T E N D I M E N T O ;

T R A B A L H O  E M  E Q U I P E ;

I N T E G R I D A D E  E  P R O F I S S I O N A L I S M O

( C O M P R O M E T I M E N T O  C O M  R E S U L T A D O S ) .

C O N S I D E R A N D O  O S  P R I N C Í P I O S  C O N S T I T U C I O N A I S  D A

L E G A L I D A D E ,  I M P E S S O A L I D A D E ,  M O R A L I D A D E ,

P U B L I C I D A D E  E  E F I C I Ê N C I A ,  B E M  C O M O  A  P R O M O Ç Ã O  D E

V A L O R E S  M O R A I S  E  P R I N C Í P I O S  É T I C O S  Q U E  N O R T E I A M  A

C O N D U T A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  E  A  S O C I E D A D E ,  O

I P R E V I  P R I M A  P E L O S  S E G U I N T E S  V A L O R E S  E  P R I N C Í P I O S

O R G A N I Z A C I O N A I S :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .
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A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E

M A N E I R A  C L A R A  E  O B J E T I V A ,  S E G U I N D O

O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S

E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  E N C O N T R A - S E

E S T R U T U R A D O  D A  S E G U I N T E  M A N E I R A :

2 0 2 2.2



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  B U S C A  C O N T I N U A M E N T E  I N V E S T I R  E  C A P A C I T A R  O S  S E R V I D O R E S ,  O B J E T I V A - S E  Q U E  P A S S E M  A  M E L H O R  D E S E M P E N H A R  S E U S

R E S P E C T I V O S  P A P É I S  I N S T I T U C I O N A I S  E  A D M I N I S T R A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  C O M  R E S P O N S A B I L I D A D E .

N E S S E  S E N T I D O ,  A  G E S T Ã O  T R A B A L H A  C O M  O  F O C O  E M  L E V A R  I N F O R M A Ç Õ E S  I M P O R T A N T E S  E  A T U A L I Z A D A S  A O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S O C I E D A D E  C I V I L ,

P O R  M E I O  D O  S I T E  O F I C I A L ,  R E D E S  S O C I A I S  ( F A C E B O O K  E  I N S T A G R A M ) .

T A I S  I N I C I A T I V A S  A U M E N T A M  A  C R E D I B I L I D A D E  E  R E P U T A Ç Ã O  D A  A U T A R Q U I A  F R E N T E  A O  P Ú B L I C O ,  U M A  V E Z  Q U E  E S S E S  P A S S A M  A  C O N H E C E R  C O M  M A I O R

R I Q U E Z A  D E  D E T A L H E S  O  F U N C I O N A M E N T O  E  O S  R E S U L T A D O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

A S  M E T A S  P A R A  I N C R E M E N T A R  A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L  S Ã O :

 1 .  Q U A L I D A D E  N O  A T E N D I M E N T O ;

 2 .  A C E S S O  F Á C I L  À  C O M U N I C A Ç Ã O  J U N T O  A O S  S E R V I D O R E S  D O  I P R E V I ;

 3 .  E N V O L V I M E N T O  D O  P Ú B L I C O ;

 4 .  B O M  R E L A C I O N A M E N T O  C O M  O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S ;

 5 .  V A L O R I Z A Ç Ã O  D O  M A R K E T I N G  I N S T I T U C I O N A L ;

 6 .  P R E M I A Ç Õ E S ;

 7 .  C E R T I F I C A Ç Ã O  D O  P R Ó - G E S T Ã O .  

IMAGEM INSTITUCIONAL
2 0 2 2.2
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2 0 2 2.2 PRÊMIOS

4° LUGAR NO PRÊMIO NACIONAL DE INOVAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA - ANEPREM- 2022
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2 0 2 2.2 PRÊMIOS

4° LUGAR NO 13º PRÊMIO ANEPREM DE BOAS
PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA -

ANEPREM - 2022
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2 0 2 2.2 PRÊMIOS

 7º LUGAR NO PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE - ABIPEM



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 2.2 EVENTOS

1º ENCONTRO DOS SERVIDORES PÚBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
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A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E M  S E U  A R T .  5 º ,  E S T A B E L E C E U  O S  S E G U I N T E S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S  D O  I P R E V I :

I  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  C D ;

I I  -  C O N S E L H O  F I S C A L  -  C F ;

I I I  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A ;

V  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  C O M I N I P R E V I .

P A R A  N O R T E A R  O S  T R A B A L H O S  R E A L I Z A D O S  P E L O S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S  A  I N S T I T U I Ç Ã O  A P R E S E N T A  O  R E G I M E N T O  I N T E R N O  C U J O  T E O R  P O D E  S E R  C O N F E R I D O  N O S

L I N K S  A B A I X O :

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / D O C S / R E G I M E N T O - I N T E R N O - C D . P D F

C O N S E L H O  F I S C A L  -  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / / D O C S / R E G I M E N T O - I N T E R N O - C F . P D F

C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / D O C S / R E G I M E N T O - I N T E R N O - C I . P D F

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  -  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / D O C S / R E G I M E N T O - D I R E T O R I A - E X E C U T I V A . P D F

ÓRGÃOS COLEGIADOS2 0 2 2.2



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




CONSELHO DELIBERATIVO

O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E  C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R  O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E

I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O  S E R Á  D E S E N V O L V I D A  P E L O

E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E  A D M I N I S T R A Ç Ã O .

 

É  C O M P O S T O  P O R  S E T E  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  3  ( T R Ê S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S

Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O  E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )

R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A  C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E

D O I S  A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O

S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O - I N S T I T U C I O N A L / A T A S - C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O

 N O T A :  O  I L M O .  S R .  E D S O N  D E  S O U S A  F O I  S U B S T I T U Í D O  P E L A  I L M A .  S R ª .  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  P E L A  P O R T A R I A  M U N I C I P A L  N º  4 4 8 5 / 2 0 2 2 .

2 0 2 2.2
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COMPOSIÇÃO2 0 2 2.2

NOME POSIÇÃO INDICAÇÃO

MÁRIO CÉLIO MAIA GOUVÊ
MEMBRO TITULAR -

PRESIDENTE
ELEITO

MARIA JOSÉ LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI

GILMAR DOS SANTOS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI

RICHARD DE SOUZA QUEIROZ MEMBRO TITULAR ELEITO

MÁRCIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO

LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO

MARINEZ CRISTINA ADÃO MEMBRO SUPLENTE ELEITO

VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO

ISALTINA CÁSSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO

GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI

EDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
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O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O  Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O  E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

S U A   C O M P O S I Ç Ã O  É  D A D A  P O R  C I N C O  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O ,

D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O  E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  1

( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A  C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É

D E  D O I S  A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E

L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - F I S C A L / A T A S - C O N S E L H O - F I S C A L

CONSELHO FISCAL
2 0 2 2.2
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COMPOSIÇÃO2 0 2 2.2

NOME POSIÇÃO INDICAÇÃO

ANDREA DA SILVA LIMA
MEMBRO TITULAR -

PRESIDENTE
REPRESENTANTE DA PMI

ROGÉRIO BERNNARDO PINTO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI

DALVA PINHEIRO DE LIMA MEMBRO TITULAR ELEITO

WALDELÚCIA MOREIRA BRAZ MEMBRO SUPLENTE ELEITO

ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO

KLEBER VIANA FRANÇA MEMBRO SUPLENTE ELEITO

ROSEMARY PEREIRA GONÇALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI

LINCONLN SANTOS IGLESIAS DE ASSIS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI

JESUEL FERREIRA DE SÁ MEMBRO TITULAR ELEITO

CECÍLIA DE ALMEIDA ALVES DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O  D E C I S Ó R I O  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S ,  I N S T I T U Í D O  D E  A C O R D O  C O M  A

P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O  M I N I S T É R I O  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  E  A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O

D O  C H E F E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A  P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A  P O R T A R I A .

D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 ,  O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  F O I  C O M P O S T O  P O R  5  ( C I N C O )  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  2  ( D O I S )  R E P R E S E N T A N T E S  D O  P O D E R

E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  A  T E S O U R E I R A  D O  I P R E V I ,  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  O  D I R E T O R  P R E S I D E N T E .  

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I  –  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,

C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O M I T E - D E - I N V E S T I M E N T O - 2 / A T A S - C O M I T E - I N V E S T I M E N T O

N O T A :  O  I L M O .  S R .  E D S O N  D E  S O U S A  F O I  S U B S T I T U Í D O  P E L A  I L M A .  S R ª .  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  P E L A  P O R T A R I A  M U N I C I P A L  N º  4 4 8 5 / 2 0 2 2 .

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

2 0 2 2.2
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COMPOSIÇÃO2 0 2 2.2

NOME POSIÇÃO INDICAÇÃO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
MEMBRO TITULAR -

PRESIDENTE
NATO

FLAVIA GONÇALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO

ANA PAULA PIRES ALVES MEMBRO SUPLENTE NATO

CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO

ÂNGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO

IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI

ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI

EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI

ROSÂNGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
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DIRETORIA EXECUTIVA

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S  O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,  C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S

G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

É  C O M P O S T A  P O R  3  ( T R Ê S )  D I R E T O R E S ,  S E N D O  U M   D I R E T O R  P R E S I D E N T E ,  O U T R A  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,

C A R G O S  E S S E S  D E  L I V R E  N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,  D E V E N D O  R E C A I R  E M  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  E S T Á V E I S  Q U E  P O S S U A M  E X P E R I Ê N C I A

R E C O N H E C I D A  N A S  Á R E A S  F I N A N C E I R A S ,  C O N T Á B I L ,  P R E V I D E N C I Á R I A ,  J U R Í D I C A  O U  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,  N Í V E L  S U P E R I O R  E  R E P U T A Ç Ã O  I L I B A D A .  

 

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / D I R E T O R I A - E X E C U T I V A / A T A S .

N O T A :  O  I L M O .  S R .  E D S O N  D E  S O U S A  F O I  S U B S T I T U Í D O  P E L A  I L M A .  S R ª .  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  P E L A  P O R T A R I A  M U N I C I P A L  N º  4 4 8 5 / 2 0 2 2 .

2 0 2 2.2

COMPOSIÇÃO

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

7542 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

6322 FLAVIA GONÇALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFÍCIOS

6852 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURÁRIA DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
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A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S  T E M  C O M O  R A Z Ã O  D E  S E R ,  P R E C Í P U A ,  A  G E S T Ã O  D A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  ( A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S

P O R  M O R T E )  B E M  C O M O ,  R E V I S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O S  M E S M O S ,  C O N C E N T R A N D O  D E N T R O  D O  S E T O R ,  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  P E R T I N E N T E S  P A R A  O

R E G U L A R  E X E R C Í C I O  D A  T E M Á T I C A .

P O R T A N T O  S E R Ã O  T R A T A D O S  O S  T E M A I S  M A I S  P E R T I N E N T E S ,  T A I S  Q U A I S :

4 . 1  -  P R O T O C O L O ;

4 . 2  -  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

4 . 3  -  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

4 . 4  -  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A .

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

PROTOCOLO

O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O  É  D E  S U M A  I M P O R T Â N C I A  A O  I P R E V I ,  S E N D O  O  L O C A L  O N D E  O S  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S  E  D E  B E N E F Í C I O S  S Ã O  A B E R T O S  P E L O S

S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S E R V I D O R E S  D A  A U T A R Q U I A .

C A B E  R E S S A L T A R  Q U E  A L É M  D O S  P R O C E S S O  A B E R T O S  O  S E T O R  R E A L I Z A  D I V E R S A S  A T I V I D A D E S  A D M I N I S T R A T I V A S  I M P O R T A N T E S ,  T A I S  Q U A I S :  T R A M I T A Ç Ã O  D E

P R O C E S S O S ,  I N S T R U Ç Ã O  D E  P E Ç A S  P R O C E S S U A I S ,  R E C E P Ç Ã O  E  D E S P A C H O  D E  C O M U N I C A Ç Õ E S  O F I C I A I S  E  A R Q U I V A M E N T O .

2 0 2 2.2
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

60 

40 

20 

0 

LEGENDA:

2021: 258
2022: 265

PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AUMENTO, APROXIMADO, DE 2,71% (DOIS VÍRGULA
SETENTA E UM POR CENTO) EM RELAÇÃO AO MESMO
PERÍODO DO EXERCÍCIO DE 2021.

PROCESSOS ABERTOS - ADMINISTRATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

50 

40 

30 

20 

10 

0 

LEGENDA:

2021: 200
2022: 201

048 012 018 006 018 024 020 020 009 012 005 011

056 019 022 013 023 029 026 026 012 013 009 014

O B S E R V A Ç Ã O :  0 0 3  P R O C E S S O S  F O R A M

C A N C E L A D O S  A O  L O N G O  D O  A N O .

AUMENTO, APROXIMADO, DE 0,5% (ZERO VÍRGULA
CINCO POR CENTO) EM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO
DO EXERCÍCIO DE 2021.

2 0 2 2.2
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

8 

6 

4 

2 

0 

008 007 004 007 008 005 006 006 003 001 004 003

PROCESSOS ABERTOS - BENEFÍCIOS

AUMENTO, APROXIMADO, DE 17,74% (DEZESSETE
VÍRGULA SETENTA E QUATRO POR CENTO)EM
RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO EXERCÍCIO DE
2021.

LEGENDA:

2021: 051
2022: 062

O B S E R V A Ç Ã O :  0 0 1  P R O C E S S O  F O I

C A N C E L A D O  A O  L O N G O  D O  A N O .

2 0 2 2.2



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

400 

300 

200 

100 

0 

ATENDIMENTOS REALIZADOS

LEGENDA:

PRESENCIAL
REMOTO

O  A T E N D I M E N T O  P R I M Á R I O  É  ,  N O R M A L M E N T E ,  O  P R I M E I R O  C O N T A T O  D O  P Ú B L I C O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O ,  D E S S A  F O R M A  P O D E - S E  C H E G A R  A  C O N C L U S Ã O  D E  Q U E

P A R A  A  C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L  Q U E  P O S S A  P A S S A R  C O N F I A N Ç A ,  C R E D I B I L I D A D E ,  C E L E R I D A D E ,  T R A N S P A R Ê N C I A  E  S E G U R A N Ç A  É

I M P R E S C I N D Í V E L  Q U E  A  E Q U I P E  S E J A  C A P A C I T A D A  E  E S T E J A  E M  S I N T O N I A  C O M  A S  D E M A N D A S  D O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S O C I E D A D E  C O M O  U M  T O D O ,

E X E R C E N D O  A  E M P A T I A .  O  C O N T R O L E  D E  A T E N D I M E N T O S  D I G I T A I S  E  P R E S E N C I A I S  P A S S A R A M  A  S E R  C O N T A B I L I Z A D O S  A  P A R T I R  D E  J U N H O  D E  2 0 2 2 .

A P Ó S  A N Á L I S E  V E R I F I C A - S E  Q U E  O  A T E N D I M E N T O  R E M O T O  U L T R A P A S S O U  O  P R E S E N C I A L  E M ,  A P R O X I M A D A M E N T E ,  6 , 0 %  ( S E I S  P O R  C E N T O S ) ,  C O N C L U I - S E  Q U E  O

P Ú B L I C O  S E N T E - S E  S E G U R O  E M  U T I L I Z A R  N O S S O S  C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O  V I R T U A I S  P A R A  S O L U Ç Ã O  D E  S U A S  Q U E S T Õ E S .  R E S S A L T A - S E  A  I M P O R T Â N C I A  D A

M A N U T E N Ç Ã O  D E  U M  D I Á L O G O  U R B A N O  E  C O R T Ê S  J U N T O  A O  P Ú B L I C O ,  D E  M O D O  A  G A R A N T I R  Q U E  A S  D E M A N D A S  S O L I C I T A D A S  S E J A M  A T E N D I D A S  P E L A  A U T A R Q U I A .  

- - - - - 127 217 312 208 204 189 160

- - - - - 126 254 305 249 243 218 180

PRESENCIAL REMOTO

1.417 1.575

47% 53%

TOTAL

PRESENCIAL REMOTO

PERCENTUAL

TOTAL = P + R

TOTAL = 2.992

2 0 2 2.2
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A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  É  O  N Ú C L E O  D A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S ,  E S S A  E X E C U T A  D I R E T A M E N T E  O  A T O  D E  A P O S E N T A R  O U  C O N C E D E R  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  É

D E  S U M A  I M P O R T Â N C I A  A C O M P A N H A R  S U A  E V O L U Ç Ã O  A O  L O N G O  D O  T E M P O .  N A S  T A B E L A S  E  G R Á F I C O S  A B A I X O  S E R Á  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  C O M P O R T A M E N T O  D A S

A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E  C O N C E D I D A S .

2022

APOSENTADOS
72.1%

PENSIONISTAS
27.9%

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

2021

ESPÉCIE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

APOSENTADORIA 254 260 260 261 262 268 270 275 278 282 286 289

PENSÃO POR MORTE 107 107 107 107 108 108 110 112 111 111 112 112

TOTAL 361 367 367 368 370 376 380 387 389 393 398 401

ESPÉCIE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

APOSENTADORIA 290 290 295 302 304 315 318 321 324 327 329 330

PENSÃO POR MORTE 113 112 112 113 112 115 113 116 116 116 116 117

TOTAL 403 402 407 415 416 430 431 437 440 443 445 447

401

TOTAL = A + P

447

TOTAL = A + P

APOSENTADOS
73.8%

PENSIONISTAS
26.2%

2 0 2 2.2

AUMENTO, APROXIMADO, DE 11,47% (ONZE VÍRGULA
QUARENTA E SETE POR CENTO)EM RELAÇÃO AO
MESMO PERÍODO DO EXERCÍCIO DE 2021.
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2022

REGRA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

IDADE 0 0 3 4 1 7 2 1 2 1 0 0 021

TEMPO DE CONTR. 0 0 3 2 0 5 0 1 1 0 2 1 015

INCAP. PERMANENTE 4 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 009

COMPULSÓRIA 0 2 0 2 1 2 0 3 0 0 0 1 011

TOTAL = ID.  +  T.C.  +  I .P.  +  COM.

059

IDADE
37.5%

TEMPO DE CONTR.
26.8%

COMPULSÓRIA
19.6%

INCAP. PERM.
16.1%

2 0 2 2.2 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS POR REGRA

O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  S Ã O  D I V I D I D O S  E M  Q U A T R O  C A T E G O R I A S :  I D A D E ,  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  E  C O M P U L S Ó R I A .

A B A I X O  S E  P O D E  V E R I F I C A R  S U A  D I S T R I B U I Ç Ã O  A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 ,  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  A  R E G R A  E M  Q U E  M A I S  H Á  I N G R E S S O  É  A

A P O S E N T A D O R I A  P O R  I D A D E ,  R E P R E S E N T A N D O  3 7 , 5  %  ( T R I N T A  E  S E T E  V Í R G U L A  C I N C O  D O  T O T A L ) .
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HOMOLOGAÇÃO DOS BENEFÍCIOS
CONCEDIDOS PELO     -       TCE/RJ

A P Ó S  O  A T O  D E  C O N C E S S Ã O  D O  B E N E F Í C I O  A  I N S T I T U I Ç Ã O  D E V E  E N V I A R  A S  I N F O R M A Ç Õ E S  E  D O C U M E N T O S  D O S  B E N E F I C I Á R I O S  A O  T C E / R J ,   E S S E  I R Á  R E A L I Z A R

E X A M E  D A  L E G A L I D A D E  P A R A  F I N S  D E  R E G I S T R O ,  A T R A V É S  D E  P L A T A F O R M A  P R Ó P R I A ,  O B J E T I V A - S E  O  C U M P R I M E N T O  D A  D E L I B E R A Ç Ã O  T C E / R J  N º  2 6 0  D E  0 2  D E

S E T E M B R O  D E  2 0 1 3 .

 

I M E D I A T A M E N T E  A B A I X O  P O D E - S E  C O N F E R I R  A  S I T U A Ç Ã O  D O S  P R O C E S S O S  D E  B E N E F Í C I O S  C O N C E D I D O S  J U N T O  A O  T C E / R J :

C O M O  P O D E  S E R  O B S E R V A D O ,  A  A U T A R Q U I A  G O Z A  D E  G R A N D E  L E G I T I M I D A D E  N A S  C O N C E S S Õ E S  D E  B E N E F Í C I O S ,  T A N T O  P A R A  A P O S E N T A D O R I A S  Q U A N T O  P A R A

P E N S Õ E S  P O R  M O R T E .  T A L  Q U A N T I T A T I V O  A P O N T A  Q U E  O S  P R O C E D I M E N T O S  E S T Ã O  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  O  D E T E R M I N A D O  P E L A  L E I  M U N I C I P A L  N º  8 6 2 / 2 0 1 7  E

P E L A  D E L I B E R A Ç Ã O  T C E / R J  N º  2 6 0 / 2 0 1 3 .

2 0 2 2.2

PENSÃO POR MORTE QNT.

HOMOLOGADAS 108

EM ANÁLISE 004

INDEFERIDAS 000

APOSENTADORIAS QNT.

HOMOLOGADAS 315

EM ANÁLISE 015

INDEFERIDAS 000
HOMOLOGADAS

95.5%

EM ANÁLISE
4.5%

HOMOLOGADAS
96.4%

EM ANÁLISE
3.6%
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A  S I M U L A Ç Ã O  É  A  A T I V I D A D E  Q U E  P R E C E D E  A  C O N C E S S Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  A T R A V É S  D E S S A  H Á  A  P O S S I B I L I D A D E  D E  A P U R A R  A S  R E G R A S  E  A P O N T A R  A O

S E G U R A D O  O  B E N E F Í C I O  M A I S  V A N T A J O S O .  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  A  R E A L I Z A M  D E V E M  S E R  C A P A C I T A D O S  E  P R E P A R A D O S  P A R A  S A B E R  A B A S T E C E R  E  O P E R A R  O

S I S T E M A  P R E V I D E N C I Á R I O ,  A T I T U D E  Q U E  T O R N A  O  P R O C E D I M E N T O  S E G U R O  E  P R E C I S O  A O  P Ú B L I C O .  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  A N A L I S A R  O  Q U A N T I T A T I V O  D E

S I M U L A Ç Õ E S  E  C O M P A R Á - L A S  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1 :

SIMULAÇÕES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

80 

60 

40 

20 

0 

069 073 080 072 073 034 052 071 055 039 074 049

E M  R E L A Ç Ã O  A O  M E S M O  P E R Í O D O  D O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1 ,  H O U V E  C R E S C I M E N T O

D E ,  A P R O X I M A D A M E N T E ,  8 0 0 %  ( O I T O C E N T O S

P O R  C E N T O )  N O  T O T A L  D E  S I M U L A Ç Õ E S

R E A L I Z A D A S .  

LEGENDA:

2021: 158
2022: 1.422

2 0 2 2.2

O B S E R V A Ç Ã O :  O S  N Ú M E R O S  A P U R A D O S  N O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2  S Ã O  R E F E R E N T E S  À S

S I M U L A Ç Õ E S  Q U E  O S  S E R V I D O R E S  S O L I C I T A M

E  D E  P R É  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S .
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P A R T E  E S T R A T É G I C A  E  E L E M E N T A R  D O  D E P A R T A M E N T O  D E  B E N E F Í C I O S ,  A  M A N U T E N Ç Ã O  É  E S S E N C I A L  P A R A  A P U R A R  E  E V I T A R  I N C O N S I S T Ê N C I A S  P O S T E R I O R E S  A O

A T O  D E  C O N C E S S Ã O  D O  P R O V E N T O .  A  I N S T I T U I Ç Ã O  C O N T A ,  A T U A L M E N T E ,  C O M  S E R V I D O R  E F E T I V O  Q U E  E N C A R R E G A - S E  D E  R E C A D A S T R A R  O S  A P O S E N T A D O S  E

P E N S I O N I S T A S ,  V E R I F I C A R  S E  H Á  A C U M U L A Ç Õ E S  I N D E V I D A S  E  Ó B I T O S ,  R E A L I Z A R  O  L E V A N T A M E N T O  D A  B A S E  C A D A S T R A L ,  R E A L I Z A R  C R U Z A M E N T O  D E  D A D O S  E

A B A S T E C E R  O S  S I S T E M A S  P R E V I D E N C I Á R I O S .  D I V E R S O S  S I S T E M A S  I N T E G R A M  O  R O L  D E  I N S T R U M E N T O S  U T I L I Z A D O S  P E L O  R E S P O N S Á V E L  P E L A  M A N U T E N Ç Ã O ,  T A I S

Q U A I S :  S I G / R P P S ,  C N I S / R P P S  E  S I C O P R E V .

S I G / R P P S :  S I S T E M A  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  G E R E N C I A I S  -   O  S I S T E M A  E N C O N T R A - S E  A B A S T E C I D O  E  O P E R A C I O N A L .

C N I S / R P P S :  C A D A S T R O  N A C I O N A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  S O C I A I S  -  O  S I S T E M A  E N C O N T R A - S E  A B A S T E C I D O  E  O P E R A C I O N A L .  

S I C O P R E V :  S I S T E M A  D E  C O O P E R A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  -  O  S I S T E M A  E N C O N T R A - S E  A B A S T E C I D O  E  O P E R A C I O N A L .

MANUTENÇÃO DE BENEFÍCIOS2 0 2 2.2
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IRREGULARIDADES CONSTITUCIONAIS2 0 2 2.2

U M A  P R E O C U P A Ç Ã O  C O N S T A N T E  S Ã O  A S  I R R E G U L A R I D A D E S  Q U E  P O D E M  O C O R R E R ,  C O M O :  A C U M U L A Ç Õ E S  I N D E V I D A S ,  R E M U N E R A Ç Ã O  A C I M A  D O  T E T O

C O N S T I T U C I O N A L ,  S E G U R A D O S  A T I V O S  E M  U M  I N S T I T U T O  E  A P O S E N T A D O S  P O R  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  E M  O U T R O ,  E T C .  C O M  O  O B J E T I V O  D E  A C O M P A N H A R

E S S A S  D E M A N D A S  A  I N S T I T U I Ç Ã O  P O S S U I  S E R V I D O R  P A R A  R E A L I Z A R  E S S A  F I S C A L I Z A Ç Ã O ,  C O M  O  A P O I O  D O S  S I S T E M A S  P R E V I D E N C I Á R I O S  S U P R A C I T A D O S .

I M E D I A T A M E N T E  A B A I X O  A P R E S E N T A - S E  A S  C O N C L U S Õ E S  E  D I A G N Ó S T I C O S  D A S  A N Á L I S E S  D O  S E M E S T R E .

A P Ó S  A P U R A Ç Ã O  U T I L I Z A N D O - S E  D O  S I C O P R E V  E  O  S I G / R P P S  F O R A M  E N C O N T R A D A S  T R Ê S  P O S S Í V E I S  I R R E G U L A R I D A D E S  R E F E R E N T E S  A O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  D A

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A .  A  A U T A R Q U I A  N O T I F I C O U  A  C O N T R O L A D O R I A  G E R A L  D O  M U N I C Í P I O  -  C G M  -  A T R A V É S  D O  O F Í C I O  N º  1 9 3 / 2 0 2 2 .  D E N T R E  O S

A P O S E N T A D O S  D E  I T A T I A I A  F O I  A P U R A D O  A P E N A S  U M  S E R V I D O R  I N A T I V O ,  A  A U T A R Q U I A  T O M O U  A S  M E D I D A S  L E G A I S  C A B Í V E I S  P A R A  S A N A R  A  S I T U A Ç Ã O .

SICOPREV SIG/RPPS
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BASE CADASTRAL

ENTIDADE / ÓRGÃO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2304 329 115 2614

CÂMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 019 000 001 020

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITATIAIA 014 001 001 016

TOTAL 2337 330 117 2784

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL SET OUT NOV DEZ

3.000 

2.000 

1.000 

0 

D E  J A N E I R O  A  D E Z E M B R O  D E  2 0 2 2 ,

H O U V E  C R E S C I M E N T O  D E ,

A P R O X I M A D A M E N T E ,  6 , 5 4 %  ( S E I S

V Í R G U L A  C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O

P O R  C E N T O )  N A  B A S E  C A D A S T R A L

D O S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S  E

P E N S I O N I S T A S .

2 0 2 2.2

2613 2616 2638 2624 2625 2645 2637 2662 2709 2750 2762 2784



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




RECADASTRAMENTO

O  R E C A D A S T R A M E N T O  É  O  M E I O  Q U E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  T E M  D E  C O I B I R  E  S U S P E N D E R  B E N E F Í C I O S  P A G O S  I N D E V I D A M E N T E ,  D E V I D O  A O  Ó B I T O  D E  S E U  T I T U L A R ,  A L É M

D E  A T U A L I Z A R  A  B A S E  C A D A S T R A L ,  S E N D O  C O M P O S T A  P O R :  E N D E R E Ç O ,  T E L E F O N E ,  E S T A D O  C I V I L  E  N A S C I M E N T O  D E  F I L H O S  O U  T U T E L A / C U R A T E L A .  

A  F U N D A M E N T A Ç Ã O  L E G A L  P A R A  S U A  R E A L I Z A Ç Ã O  É  O  D E C R E T O  M U N I C I P A L  N . º  2 . 4 5 9  D E  2 7  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 4  E  A T O  N O R M A T I V O  N . º  0 0 1  D E  2 0 2 2 ,  Q U E

D I S C I P L I N A M  O  T E M A .  E M  S U M A ,  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E V E  S E R  F E I T A  N O  M Ê S  D E  N A S C I M E N T O  D O  B E N E F I C I Á R I O ,  C A S O  E S S E  N Ã O  S E  A P R E S E N T E ,  S E U  P R O V E N T O  S E R Á

S U S P E N S O  A T É  S U A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O ,  R E S S A L T A - S E  Q U E  A  A U T A R Q U I A  N O T I F I C A  A T R A V É S  D O  B O L E T I M  O F I C I A L  E L E T R Ô N I C O  E  E S G O T A  T O D O S  O S  M E I O S  D E

C O N T A T O  J U N T O  A O  B E N E F I C I Á R I O ,  I S S O  P O R Q U E  O  I P R E V I  É  A D E P T O  D A  B U S C A  A T I V A .

O B S E R V E  O  C O N T R O L E  D O  R E C A D A S T R A M E N T O  N A  T A B E L A  A B A I X O :

COMPETÊNCIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

APOSENTADOS 31 25 27 26 31 27 32 20 42 36 28 22 347

PENSIONISTAS 13 07 08 08 13 20 10 07 09 17 15 15 142

REALIZADOS 44 32 35 34 44 47 42 27 51 53 43 37 489

NÃO REALIZADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

APOSENTADOS
71%

PENSIONISTAS
29%

2 0 2 2.2



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  É  U M  A C E R T O  D E  C O N T A S  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R G P S ,  M A I S  C O N H E C I D O  C O M O  I N S S ,  E  O S  R E G I M E S

P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S ,  Q U A N D O  O S  S E R V I D O R E S  F I L I A D O S  A  E S T E S  R E G I M E S  S E  A P O S E N T A M  E  P O S S U E M  P A R T E  D E  S E U  T E M P O  T O T A L  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O  V E R T I D O  P A R A  O  O U T R O  R E G I M E .

O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C O M P R E V ,  T E M  P O R  O B J E T I V O  O P E R A C I O N A L I Z A R  A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D A  U N I Ã O ,  D O S  E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S

M U N I C Í P I O S ,  N O S  C A S O S  D E  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A R A  E F E I T O  D E  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S .  

V I S A - S E  A T E N D E R  À  L E I  F E D E R A L  N º  9 . 7 9 6 / 9 9  E  A O  D E C R E T O  F E D E R A L  N º  3 . 1 1 2 / 9 9 ,  A L T E R A D O  P E L O  D E C R E T O  F E D E R A L  N º  3 . 2 1 7 / 9 9 .  M A I S  R E C E N T E M E N T E ,

F O R A M  T R A Z I D A S  A T U A L I Z A Ç Õ E S  N A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  1 0 3 / 1 9 ,  N A  L E I  F E D E R A L  N º  1 3 . 8 4 6 / 1 9 ,  N O  D E C R E T O  F E D E R A L  N º  1 0 . 1 8 8 / 1 9  E  N A  P O R T A R I A  N º

1 5 . 8 2 9 / 2 0 .  

2 0 2 2.2
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
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COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA


 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

VALOR A PAGAR R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 6.634,49 R$ 2.288,17 R$ 2.288,17 R$ 30.777,19

VALOR A RECEBER R$4.454,65 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 5.956,10 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 38.714,65

VALOR BLOQUEADO R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.608,02

VALOR RECEBIDO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.280,61 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 0,00 R$ 1.608,02 -R$ 678,39 R$ 689,88 R$ 7.920,17

O B S :  F O I  R E P A S S A D O  N A  C O M P E T Ê N C I A  D E  M A R Ç O  O  V A L O R  D E  R $  1 . 4 7 6 , 6 0  Q U E  E S T A V A  A T R A S A D O  D E S D E  A  M U D A N Ç A  D O  S I S T E M A .

COMPENSAÇÕES
PAGAS

005 COMPENSAÇÕES RECEBIDAS 006
REQUERIMENTOS

ANALISADOS E
APROVADOS

001

REQUERIMENTOS
ANALISADOS

INDEFERIDOS/EM
EXIGÊNCIA

005
REQUERIMENTOS

FEITOS AG.
ANÁLISE MÉDICA

001
REQUERIMENTOS

FEITOS AG.
ANÁLISE

081

2 0 2 2.2

U T I L I Z A N D O - S E  O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  -  N O V O  C O M P R E V  -  É  P O S S Í V E L  E F E T U A R  O S  P A G A M E N T O S  D E V I D O S  A O  R G P S / R P P S ,  B E M  C O M O

R E C E B E R  O S  V A L O R E S  A  S E R E M  C O M P E N S A D O S  D O S  S E R V I D O R E S  Q U E  A V E R B A R A M  S E U S  T E M P O S  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  J U N T O  A O  I P R E V I .  A B A I X O  S E  A P R E S E N T A

T A B E L A  C O N S T A N D O  O S  V A L O R E S  A  P A G A R ,  R E C E B E R ,  B L O Q U E A D O S  E  R E C E B I D O S  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O S  D E  2 0 2 2 .
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  É  O  S E T O R  C O M P L E X O  C U J O S  S E R V I D O R E S  D E V E M  S E R  A L T A M E N T E  C A P A C I T A D O S ,  Z E L A  P E L O S  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F I C I Á R I O S ,  D O S  S E G U R A D O S ,  D O S  F O R N E C E D O R E S ,  D A  C O M P R A  D O S  I N S U M O S ,  D O  C O N T R O L E  D A  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A ,  D O S  P A R C E L A M E N T O S ,  D A

A R R E C A D A Ç Ã O ,  D O  P A T R I M Ô N I O ,  D O  A L M O X A R I F A D O  E  T O D O  O  I M P R E S C I N D Í V E L  A O  B O M  A N D A M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O  E S T E J A M  E M  H A R M O N I A

C O M  O S  P R E C E I T O S  D A S  N O R M A S  V I G E N T E S .

P O R T A N T O  S E R Ã O  T R A T A D O S  O S  T E M A I S  M A I S  P E R T I N E N T E S ,  T A I S  Q U A I S :

5 . 1  -  G E S T Ã O  D E  P E S S O A S ;

5 . 2  -  G E S T Ã O  D A  F O L H A  D E  P A G A M E N T O ;

5 . 3  -  A R R E C A D A Ç Ã O  E  C O N T R O L E  D E  R E P A S S E S ;

5 . 4  -  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Õ E S ;

5 . 5  -  A T U A R I A L ;

5 . 6  -  P A T R I M Ô N I O .

2 0 2 2.2
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GESTÃO DE PESSOAS

O  E F E T I V O  D O  I P R E V I  C O N T A  C O M  S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  E N T E ,  C A R G O S  C O M I S S I O N A D O S  E  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S ,  T O D O S  A M P A R A D O S  N A  L E I  M U N I C I P A L

N º 8 6 3 / 2 0 1 7  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  L E I  N º  9 3 5 / 2 0 1 8 ,  L E I  N º  9 7 6 / 2 0 1 9  E  L E I  N º  1 . 1 8 6 / 2 0 2 1 .

C O N T E M P O R A N E A M E N T E ,  O  I P R E V I  C O N T A  C O M  O  S E G U I N T E  Q U A D R O  D E  S E R V I D O R E S :

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

7542 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

6322 FLAVIA GONÇALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFÍCIOS

6852 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURÁRIA DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A

2 0 2 2.2

N O T A :  O  I L M O .  S R .  E D S O N  D E  S O U S A  F O I  S U B S T I T U Í D O  P E L A  I L M A .  S R ª .  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  P E L A  P O R T A R I A  M U N I C I P A L  N º  4 4 8 5 / 2 0 2 2 .
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MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURÁRIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE BENEFÍCIOS

1014 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMÔNIO

1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE PROTOCOLO

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA TESOURARIA

1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURÁRIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZÁRIO FRECH NETO ESCRITURÁRIO CONTROLADOR INTERNO

1041 FÁBIO MEDEIROS ESCRITURÁRIO NENHUM

1030 FILIPPO ANTONIO MASSARUTO PROCURADOR RESP. PELA PROCURADORIA

1039 HUDSON VALÉRIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURÁRIO NENHUM

1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÃO

S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  I P R E V I2 0 2 2.2
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MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURÁRIO RESP. PELO RH E FREQUÊNCIA

1022 LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURÁRIO RESP. PELA ARRECADAÇÃO E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA TÉCNICO DE INFORMÁTICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVIÇOS GERAIS

S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  I P R E V I

C A R G O  C O M I S S I O N A D O

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

1042 GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM CHEFE DA CONTABILIDADE

E S T A G I Á R I O S

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM

2 0 2 2.2



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




E X O N E R A Ç Õ E S

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1028 PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA DORNELLE NENHUM CHEFE DA CONTABILIDADE

1017 ANA CRISTINA FAUSTINO ESCRITURÁRIA CHEFE DA TESOURARIA

1023 JULIANA DE ROSA MELO ESCRITURÁRIA CONTROLADORA INTERNA

1031 KÁTIA REGINA MENDONÇA DA SILVA ESCRITURÁRIA RESP. PELO PROTOCOLO

1012 ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA ESCRITURÁRIA RESP. PELO RH E FREQUÊNCIA

7724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADM. DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENTE

6852 ISALTINA CÁSSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURÁRIA DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

6322 FLÁVIA GONÇALVES CAVALCANTE
AUXILIAR DE
SECRETARIA

DIRETORA DE BENEFÍCIOS

1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURÁRIO NENHUM

7542 EDSON DE SOUSA
AUD. FISCAL
TRIBUTÁRIO

DIRETOR PRESIDENTE

2 0 2 2.2
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GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

U M A  D A S  P R I N C I P A I S  F U N Ç Õ E S  D A  A U T A R Q U I A  É  A  G A R A N T I A  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O  P A G A M E N T O  D O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  -  A P O S E N T A D O S  E

P E N S I O N I S T A S  -  D E S S A  F O R M A  O  C O N T R O L E  D O  D E S P R E E N D I M E N T O  D E  N U M E R Á R I O  D E S T I N A D O  A  E S T A  M A T É R I A  É  E X T R E M A M E N T E  I M P O R T A N T E .

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A *

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
24.208,44

R$
26.563,19

R$
26.563,20

R$
6.640,80

R$
26.563,20

R$
26.563,20

R$
26.563,20

R$
26.563,20

R$
26.563,20

R$
35.565,89

R$
27.496,50

R$
27.496,50

R$
27.496,50

R$
14.210,45

R$
432.455,07

E S T A T U T Á R I O S

* R E S C I S Ã O  -  R $  8 3 . 3 9 7 , 6 0

2 0 2 2.2

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
22.327,94

R$
17.423,79

R$
18.001,58

R$
9.199,91

R$
21.980,24

R$
29.715,60

R$
28.524,35

R$
28.043,08

R$
27.013,71

R$
27.405,62

R$
26.526,03

R$
25.592,39

R$
26.892,72

R$
14.880,91

323.527,87
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C A R G O S  C O M I S S I O N A D O S

DIR. EXEC.
54.3%

ESTATUTÁRIOS
40.6%

COMISSIONADOS
3.8%

E S T A G I Á R I O S

T O T A L  R $  7 1 3 . 2 3 3 , 2 7  

ESTAGIÁRIOS
1,2%

2 0 2 2.2

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
6.368,05

R$
0,00

R$
2.468,47

R$
0,00

R$
2.027,67

R$
2.644,79

R$
1.889,47

0,00
R$

3.085,59
R$

2.644,79
R$

2.644,79
R$

2.644,79
R$

2.644,79
R$

1.102,00
R$

30.165,20

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
0,00

R$
643,94

R$
919,92

R$
0,00

R$
919,92

R$
919,92

R$
919,92

R$
919,92

R$
1.319,51

R$
919,92

R$
999,92

R$
999,92

R$
999,92

R$
0,00

R$
10.482,73
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PLANO FINANCEIRO

PLANO PREV.
90.2%

PLANO FINAN.
9.8%

PLANO PREVIDENCIÁRIO

T O T A L  R $  7 . 0 4 6 . 1 2 0 , 6 5  

2 0 2 2.2 GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
51.192,16

R$
53.310,51

R$
53.310,51

R$
26.655,27

R$
53.310,51

R$
53.510,51

R$
53.310,51

R$
53.310,51

R$
53310,51

R$
53.310,51

R$
53.310,51

R$
53.310,51

R$
53.310,51

R$
26.655,24

R$
691.118,28

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
429.258,74

R$
448.422,43

R$
464.458,98

R$
231.111,64

R$
473.722,01

R$
497.201,46

R$
494.827,07

R$
491.636,54

R$
501.002,08

R$
508.259,06

R$
511.914,39

R$
518.044,90

R$
527.074,32

R$
258.068,75

R$
6.355.002,37

T O T A L  =  P .  F I N A N .  +  P .  P R E V .
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PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

2 0 2 2.2 GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

PLANO PREV.
80.2%

PLANO FINAN.
19.8%

T O T A L  R $  2 . 3 2 8 . 4 3 3 , 6 4

T O T A L  =  P .  F I N A N .  +  P .  P R E V .

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
35.197,47

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
17.953,61

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
35.907,24

R$
17.953,63

R$
466.084,35

JAN FEV MAR 13º ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13º TOTAL

R$
134.522,03

R$
145.737,46

R$
138.701,75

R$
69.178,78

R$
137.384,16

R$
135.044,74

R$
142.151,5

R$
144.020,05

R$
144.020,05

R$
149.380,46

R$
148.469,98

R$
148.469,98

R$
152.201,41

R$
73.066,94

R$
1.862.349,29
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ARRECADAÇÃO E CONTROLE DE REPASSES

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS

N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  D E  2 0 1 7  E  I N Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  E  O  I P R E V I  A S S I N A R A M  0 5  T E R M O S  D E  P A R C E L A M E N T O  E

C O N F I S S Ã O  D E  D É B I T O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C U J A  E X E C U Ç Ã O  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 :

1961/2017

1962/2017

1963/2017

1964/2017

0080/2018

Nº DO ACORDO
CADPREV

853/2017

853/2017

853/2017

853/2017

866/2017

LEI AUTORIZATIVA

R$ 140.123,15

R$ 174.265,07

R$ 4.390.754,04

R$ 3.180.672,96

R$ 5.762.066,26

MONTANTE QUITADO
EXERCÍCIO DE 2022

060/ 200

PARCELAS PAGAS
EXERCÍCIO DE 2022

060/ 200

060/ 200

060/ 200

060 / 060

2 0 2 2.2
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AMORTIZAÇÃO ATUARIAL

P A R A  A L É M ,  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  9 3 6 ,  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 8 ,  I M P L E M E N T O U  O  P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  N O  E N T A N T O  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  1 . 1 9 3  D E  2 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 2 1  I N S I T U I U  U M  N O V O

P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L ,  F I X A N D O  D E S S A  F O R M A  A  A L Í Q U O T A  S U P L E M E N T A R  T R A Z E N D O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L  A O  P L A N O

P R E V I D E N C I Á R I O .  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  E S S A S  S Ã O  D E S C O N T A D A S  S O B R E  A  B A S E  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A T R O N A L .

2021

EXERCÍCIO

36 / 4082022

12,07%

ALÍQUOTA

14,54%

2023

2024 - 2054

14,54%

14,77%

A S  A L Í Q U O T A S  S E R Ã O  R E V I S T A S

A N U A L M E N T E ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,

A L T E R A D A S  P O R  D E C R E T O  M U N I C I P A L  D E

F O R M A  A  A T E N D E R  A O  D É F I C I T  A T U A R I A L .

2 0 2 2.2
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CONTRIBUIÇÃO SOBRE A LICENÇA SEM VENCIMENTO

D E  A C O R D O  C O M  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  3 6 9  D E  2 0 0 2 ,  " A R T .  6 2  –  O  S E G U R A D O  A T I V O ,  Q U E  S E  E N C O N T R A R  E M  L I C E N Ç A  S E M  V E N C I M E N T O S  O U  S E M  Ô N U S  P A R A  A

P A T R O C I N A D O R A ,  D E V E R Á  C O N T I N U A R  R E C O L H E N D O  S U A  C O N T R I B U I Ç Ã O  A O  I P R E V I ,  D I R E T A M E N T E ,  S O B  P E N A  D E  N Ã O  S E R  C O M P U T A D O ,  P A R A  E F E I T O  D E

A P O S E N T A D O R I A ,  O  T E M P O  D E  D U R A Ç Ã O  D A  R E S P E C T I V A  L I C E N Ç A . " .  C O M  I S S O  A  A U T A R Q U I A  V E M  N O T I F I C A N D O  O S  S E G U R A D O S ,  E M  L I C E N Ç A  S E M  V E N C I M E N T O ,

A T R A V É S  D O  B O L E T I M  E L E T R Ô N I C O  O F I C I A L  -  B . O . E .  P A R A  I N F O R M Á - L O S

CONTRIBUINDO

EXERCÍCIO

36 / 408

001

ALÍQUOTA

013

012

001

NÃO CONTRIBUINDO

SEM MANIFESTAÇÃO

PROCESSO ABERTO

TOTAL

027

2 0 2 2.2
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ARRECADAÇÃO

A R R E C A D A Ç Ã O  D A S  P A T R O C I N A D O R A S ,  S O M A T Ó R I O  D A  C O N T R I B U I Ç Ã O  S E R V I D O R ,  P A T R O N A L  E  A L Í Q U O T A  S U P L E M E N T A R ,  N O  P E R Í O D O  D E  J A N E I R O  A  J U N H O  D E  2 0 2 2 ,

D E  A C O R D O  C O M  L A N Ç A M E N T O  N O  D I P R  -  D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S :

36 / 408

FUNDEB
36.9%

PMI
25.6%

FMS
21.6%

CMI
9.4%

IPREVI
6.6%

2 0 2 2.2 ARRECADAÇÃO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADAÇÃO SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR TOTAL

PMI R$ 2.543.673,78 R$ 2.903.298,67 R$ 2.685.827,81 R$ 8.132.800,26

FUNDEB R$ 3.665.999,00 R$ 4.246.440,97 R$ 3.827.374,62 R$ 11.739.814,59

FMS R$ 2.144.030,49 R$ 2.431.212,82 R$ 2.040.433,40 R$ 6.615.676,71

CMI R$ 93.406,00 R$ 106.516,28 R$ 96.515,12 R$ 296.437,40

IPREVI R$ 65.908,66 R$ 75.495,66 R$ 68.606,80 R$ 210.011,13

TOTAL R$ 8.513.017,93 R$ 9.762.964,40 R$ 8.718.757,76 R$ 26.994.740,09

R$26.994.740,09TOTAL = SER. + P + SUP.
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COMPRAS E LICITAÇÕES

A  L I C I T A Ç Ã O  É  U M  I N S T R U M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  P E L O  Q U A L  O  I P R E V I  E  A S  D E M A I S  E N T I D A D E S  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  E S C O L H E M  A  P R O P O S T A  M A I S

V A N T A J O S A  N O S  C A S O S  D E  O B R A S ,  S E R V I Ç O S ,  C O M P R A S ,  A L I E N A Ç Õ E S ,  C O N C E S S Õ E S ,  P E R M I S S Õ E S  E  L O C A Ç Õ E S .  

 

 A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  D O S  V A L O R E S  T O T A I S  R E F E R E N T E S  A O S  P R O C E S S O S  D E  L I C I T A Ç Õ E S ,  T E R M O S  A D I T I V O S ,  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E S  D E  L I C I T A Ç Ã O :

36 / 408

ESPÉCIE TOTAL

DISPENSA R$ 117.404,27

INEXIGIBILIDADE R$ 57.024,43

TERMO ADITIVO R$ 321.789,10

DISPENSA INEXIGIBILIDADE TERMO ADITIVO

400 

300 

200 

100 

0 

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELO RESPONSÁVEL PELAS COMPRAS E LICITAÇÕES

2 0 2 2.2



 N A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  R E A L I Z A D A  C O M  A  D A T A - B A S E  D E  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1 ,  N O V A M E N T E  F O I  S A L I E N T A D O  P E L O  A T U Á R I O  C O N T R A T A D O  A  N E C E S S I D A D E  D A  R E A L I Z A Ç Ã O

D O  C E N S O  P R E V I D E N C I Á R I O  J U N T O  A O S  S E R V I D O R E S  V I N C U L A D O S  A O  R P P S ,  P A R A  T E R  I N F O R M A Ç Õ E S  C A D A S T R A I S  M A I S  P R E C I S A S  P A R A  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O  C Á L C U L O

A T U A R I A L .  

C O M P A R A T I V O  D O S  R E S U L T A D O S  D O S  D R A A  E  R E F E R I D A S  A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S :

C O M P A R A T I V O  D O S  R E S U L T A D O S  D A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  D O S  A N O S  2 0 2 0  ( B A S E  D E  2 0 1 9 ) ,  2 0 2 1  ( B A S E  D E  2 0 2 0 )  E  2 0 2 2  ( B A S E  D E  2 0 2 1 ) ,  N O  T O C A N T E  À S

P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S .

AVALIAÇÃO ATUARIAL

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA




C O N S I D E R A Ç Õ E S  F I N A I S

F O I  C O N S T A T A D O  U M  A U M E N T O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D E  2 0 2 1  P A R A  2 0 2 2  E M  F U N Ç Ã O  D E  N O V A  T Á B U A S  D E

M O R T A L I D A D E  E  E N V E L H E C I M E N T O  D A  P O P U L A Ç Ã O .  R E G I S T R A - S E  U M  A U M E N T O  D O S  V A L O R E S  D O S  A T I V O S

F I N A N C E I R O S  D E  2 0 2 1  P A R A  2 0 2 2  D E  9 , 7 2 % .  

E M  R E L A Ç Ã O  À S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S ,  V E R I F I C A - S E  U M  C R E S C I M E N T O  R A Z O Á V E L .  N O  Ú L T I M O  A N O  D E  A N Á L I S E ,  A

P R O V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  C O N C E D I D O S  C R E S C E U  1 6 , 4 7 %  E  A  P R O V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  A  C O N C E D E R  A P R E S E N T O U

C R E S C I M E N T O  D E  7 , 6 2 % ,  C O M P A T Í V E L  C O M  A S  V A R I A Ç Õ E S  D A  M A S S A  D E  U M  R P P S ,  Q U E R  S E J A  P O R  N O V A S  A D M I S S Õ E S

N O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L ,  A P O S E N T A D O R I A S  O U  P E N S Õ E S .  

O  C O M P A R A T I V O  D E  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S  R E L A T I V A S  À S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E F E T I V A M E N T E

E X E C U T A D A S  D E M O N S T R O U  U M  A U M E N T O  N A S  R E C E I T A S  P A R A  O  A N O  D E  2 0 2 1  N A  P R O P O R Ç Ã O  D E  2 7 , 9 3 %  S E N D O  A

V A R I A Ç Ã O  N A S  D E S P E S A S  R E G I S T R A D O ,  N O  M E S M O  P E R Í O D O ,  U M  A U M E N T O  D E  3 6 , 6 8 % ,  P E R F A Z E N D O  U M  R E S U L T A D O

P O S I T I V O  2 1 , 9 5 %  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 .

2 0 2 2.2
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PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

12,07% (Doze vírgula sete por cento) para o ano de
2021; 
14,54% (Quatorze vírgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023; 
14,77% (Quatorze vírgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL
RPPS -  ALÍQUOTA DE CONTRIBUIÇÃO SUPLEMENTAR

Art. 40 da Constituição Federal: “O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. (Redação dada pela Emenda Constitucional nº103,de2019).”

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELO ATUÁRIO: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.

Em nossa Avaliação Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes alíquotas de contribuição: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantação de
uma alíquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,42%, nos exercícios de 2022 e 2023, sobre a base mensal de contribuição previdenciária.

2 0 2 2.2
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A Gestão dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventário e lançamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciação. A Prestação de Constas, Deliberações 277 e 278, foram efetuadas
e não foram apresentadas nenhuma óbice perante os Órgãos de Controle, TCE/RJ.

Abaixo é possível verificar a distribuição dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR
54.8%

SALDO ATUAL
45.2%

SALDO ANTERIOR R$ 63.365,31

SALDO ATUAL R$ 52.480,95

CRÉDITOS (DEPRECIAÇÃO) R$ 10.884,36

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELA CONTABILIDADE: Balancete de Verificação do Segundo Semestre e de 2022.

2 0 2 2.2
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A  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o ,  c o n f o r m e  d i s p õ e  o  a r t i g o  1 5  d a  P o r t a r i a  M P S  n º  4 0 2 / 2 0 0 8 ,  s e r á  d e  a t é  d o i s  p o n t o s  p e r c e n t u a i s  d o  v a l o r  t o t a l  d a s  r e m u n e r a ç õ e s ,
p r o v e n t o s  e  p e n s õ e s  d o s  s e g u r a d o s  v i n c u l a d o s  a o  R P P S ,  r e l a t i v o  a o  e x e r c í c i o  f i n a n c e i r o  a n t e r i o r ,  c o n f o r m e  p e r c e n t u a l  d e f i n i d o  e m  l e i  d e  c a d a  e n t e .  n o
m e s m o  s e n t i d o ,  o  a r t .  4 º ,  p a r á g r a f o  ú n i c o  d a  l e i  m u n i c i p a l  n . º  3 6 7 / 0 2 ,  e s t a b e l e c e  o  m e s m o  p e r c e n t u a l  a p l i c a d o  s o b r e  o  v a l o r  t o t a l  d a  r e m u n e r a ç ã o  e
s u b s í d i o s  p a g o s  a o s  s e r v i d o r e s  n o  a n o  a n t e r i o r  p a r a  d e f i n i ç ã o  d a  t a x a  a d m i n i s t r a t i v a .

O  v a l o r  t o t a l  d a  f o l h a  d o s  p a t r o c i n a d o r e s  n o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 1  f o i  d e  R $  5 3 . 8 4 3 . 4 3 8 , 4 1  ( c i n q u e n t a  e  t r ê s  m i l h õ e s ,  o i t o c e n t o s  e  q u a r e n t a  e  t r ê s  m i l  e
q u a t r o c e n t o s  e  t r i n t a  e  o i t o  r e a i s  e  q u a r e n t a  e  u m  c e n t a v o s ) .  O  v a l o r  m á x i m o  a n u a l  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  s e r á  d e  3 %  ( t r ê s  p o r  c e n t o )  d o  v a l o r  t o t a l  d a
s a l á r i o  d e  c o n t r i b u i ç ã o  p a g o s  a o s  s e r v i d o r e s  e f e t i v o s  n o  e x e r c í c i o  a n t e r i o r .  O  v a l o r  t o t a l  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  p a r a  o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2  é  d e  1 . 9 3 8 . 3 6 5 , 4 0
( u m  m i l h ã o ,  n o v e c e n t o s  e  t r i n t a  e  o i t o  m i l  e  t r e z e n t o s  e  s e s s e n t a  e  c i n c o  r e a i s  e  q u a r e n t a  c e n t a v o s ) ,  s e n d o  R $  1 . 6 1 5 . 3 0 4 , 5 0  ( u m  m i l h ã o  e  s e i s c e n t o s  e
q u i n z e  m i l  e  t r e z e n t o s  e  q u a t r o  r e a i s  e  c i n q u e n t a  c e n t a v o s )  p a r a  d e s p e s a s  a d m i n i s t r a t i v a s  c o r r e n t e s  e  R $  3 2 3 . 0 6 0 , 9 0  ( t r e z e n t o s  e  v i n t e  e  t r ê s  m i l  e  s e s s e n t a
r e a i s  e  n o v e n t a  c e n t a v o s )  p a r a  c u s t e a r  d e s p e s a s  c o m  c e r t i f i c a ç ã o  i n s t i t u c i o n a l  d o  R P P S  n o  P r ó - G e s t ã o  e  c e r t i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  a o s  D i r i g e n t e s  e  Ó r g ã o s
C o l e g i a d o s .

A  G E S T Ã O  P O R M E N O R I Z A D A  d o s  r e c u r s o s  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  v e m  o c o r r e n d o  d e  f o r m a  i n c i s i v a  d e s d e  2 0 1 3 ,  u m a  v e z  q u e  s e  h á  o  o b j e t i v o  i n s t i t u c i o n a l  d e
c u s t e a r  a  c o n s t r u ç ã o  d e  u m a  s e d e  p r ó p r i a  p a r a  a  A u t a r q u i a  m u n i c i p a l ,  a  f i m  d e  m e l h o r  a t e n d e r  n o s s o s  b e n e f i c i á r i o s ,  q u e  v e m  a u m e n t a n d o  a o  l o n g o  d o s
ú l t i m o s  a n o s ,  b e m  c o m o  p r o m o v e r  m e l h o r e s  c o n d i ç õ e s  p a r a  a  r e a l i z a ç ã o  d o s  t r a b a l h o s  a d m i n i s t r a t i v o s .

A s s i m  i n i c i a m o s  o  a n o  d e  2 0 2 2  c o m  u m a  r e s e r v a  d e  R $  3 . 3 9 9 . 4 5 7 , 3 8  ( t r ê s  m i l h õ e s  e  t r e z e n t o s  e  n o v e n t a  e  n o v e  m i l  e  q u a t r o c e n t o s  e  c i n q u e n t a  e  s e t e  r e a i s  e
t r i n t a  e  o i t o  c e n t a v o s )  p a r a  a  c o n s t r u ç ã o  d a  s e d e  p r ó p r i a .

TAXA ADMINISTRATIVA

2 0 2 2.2
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 L E I  N º  1 . 1 8 6  D E  2 5  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 2 1

A r t .  2 7  -  A  T a x a  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  s e r á  d e  3 %  ( t r ê s  p o r  c e n t o )  d o  v a l o r  t o t a l  d a s  r e m u n e r a ç õ e s  d e
c o n t r i b u i ç ã o  d o s  s e r v i d o r e s  a t i v o s  v i n c u l a d o s  a o  P l a n o  d e  B e n e f í c i o  a d m i n i s t r a d o  p e l o  I n s t i t u t o
d e  P r e v i d ê n c i a  d o s  S e r v i d o r e s  P ú b l i c o s  d o  M u n i c í p i o  d e  I t a t i a i a ,  c o m  b a s e  n o  e x e r c í c i o  a n t e r i o r  e
c u j o s  r e c u r s o s  s e r ã o  d e s t i n a d o s  e x c l u s i v a m e n t e  à s  d e s p e s a s  c o r r e n t e s  e  d e  c a p i t a l  n e c e s s á r i a s  a
o r g a n i z a ç ã o  e  f u n c i o n a m e n t o  d o  ó r g ã o  g e s t o r  d o  R e g i m e  P r ó p r i o  d e  P r e v i d ê n c i a  S o c i a l ,  p o d e n d o
s e r  a c r e s c i d o  d e  2 0 %  ( v i n t e  p o r  c e n t o )  a  m a i s  p a r a  a s  d e s p e s a s  c o m  a  c e r t i f i c a ç ã o  i n s t i t u c i o n a l
d o  R P P S  n o  P r ó - G e s t ã o  e  p a r a  c e r t i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  d e  s e u s  d i r i g e n t e s  e  c o n s e l h e i r o s ,
o b s e r v a d a s  a s  d e m a i s  d i s p o s i ç õ e s  d e s t e  a r t i g o .

N a  e x e c u ç ã o  d o s  v a l o r e s  r e f e r e n t e s  à  T a x a  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  f o r a m  g e r i d o s  d e  f o r m a
d i l i g e n t e ,  r e s p e i t a n d o  o s  l i m i t e s  i m p o s t o s  p e l a  L e i  s u p r a c i t a d a ,  o s  v a l o r e s  r e m a n e s c e n t e s
f o r a m  a g r e g a d o s  à  r e s e r v a  f i n a n c e i r a  p a r a  a q u i s i ç ã o / c o n s t r u ç ã o  d a  s e d e  a d m i n i s t r a t i v a  d o
I P R E V I .

TAXA ADMINISTRATIVA

A  t o t a l i d a d e  d a  f o l h a  d o s  s e r v i d o r e s  e f e t i v o s  n o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 1  f o i  d e  R $  5 3 . 8 4 3 . 4 8 3 , 4 1  ( c i n q u e n t a ,  t r ê s  m i l h õ e s  e  o i t o c e n t o s  e  q u a r e n t a  e  t r ê s  m i l  e
q u a t r o c e n t o s  e  o i t e n t a  e  t r ê s  r e a i s  e  q u a r e n t a  e  u m  c e n t a v o s ) .

2 0 2 2.2
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INVESTIMENTOS

É  D E N T R O  D A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  Q U E  O C O R R E M  O S  T R Â M I T E S  D E  V I A B I L I Z A Ç Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  N O  E N T A N T O ,  A S

A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  D A  A U T A R Q U I A  E N V O L V E M  V Á R I O S  Ó R G Ã O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  I M P L E M E N T A R  A S  P O L Í T I C A S  D E  A P L I C A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  N O  C U R T O ,  M É D I O  E  L O N G O  P R A Z O S ,  E M  C O N F O R M I D A D E

C O M  A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S ,  D O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .  

 

O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E L A B O R A  E  C O N T R O L A  O  P L A N O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D A  A U T A R Q U I A ,  E ,  M E N S A L M E N T E ,  A N A L I S A  O S  R E L A T Ó R I O S

R E F E R E N T E S  À  G E S T Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S ,  C O M P R E E N D E N D O :  A P R S ;  R E L A T Ó R I O  D E  C A R T E I R A ;  R E L A T Ó R I O  D E  R I S C O S ;  C R E D E N C I A M E N T O S  E  O U T R O S  D O C U M E N T O S

R E L E V A N T E S  Q U E  A  E S S E  D E V E M  S E R  S U B M E T I D O S .

 

T O D O S  O S  R E C U R S O S  S Ã O  A P L I C A D O S  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  P O L Í T I C A  A N U A L  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  O S  D I T A M E S  D A  P O R T A R I A  M P S  N °  5 1 9 ,  D E  2 4  D E  A G O S T O  D E

2 0 1 1 ,  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S ,  B U S C A N D O  A L C A N Ç A R  A  M E T A  A T U A R I A L  A P R O V A D A  E M  I P C A + 4 , 9 4 %  ( Q U A T R O  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O )  A O  A N O .

2 0 2 2.2
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A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  T E M  C O M O  O B J E T I V O  E S T A B E L E C E R  A S

D I R E T R I Z E S  D A S  A P L I C A Ç Õ E S  D O S  R E C U R S O S  G A R A N T I D O R E S  D O S  P A G A M E N T O S  D O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  D O  R E G I M E ,  V I S A N D O  A T I N G I R  A  M E T A  D E

R E N T A B I L I D A D E ,  D E F I N I D A  A  P A R T I R  O  C Á L C U L O  F E I T A  N A  A P U R A Ç Ã O  D O  V A L O R  E S P E R A N D O  D A  R E N T A B I L I D A D E  F U T U R A  D A  C A R T E I R A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E

A S S I M ,  G A R A N T I R  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O  S E U  E Q U I L Í B R I O  E C O N Ô M I C O ,  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L ,  T E N D O  S E M P R E  P R E S E N T E S  O S  P R I N C Í P I O S  D A  B O A

G O V E R N A N Ç A ,  D A  S E G U R A N Ç A ,  R E N T A B I L I D A D E ,  S O L V Ê N C I A ,  L I Q U I D E Z ,  M O T I V A Ç Ã O ,  A D E Q U A Ç Ã O  À  N A T U R E Z A  D E  S U A S  O B R I G A Ç Õ E S  E  T R A N S P A R Ê N C I A .

O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2  E S T Á  C L A S S I F I C A D O  C O M O  I N V E S T I D O R

Q U A L I F I C A D O ,  C E R T I F I C A D O  N Í V E L  I I  –  P R Ó  G E S T Ã O .

POLÍTICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,96%

SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

M E T A  D E  R E N T A B I L I D A D E  É  D E  I P C A + 4 , 9 4 %  ( Q U A T R O  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O ) .

2 0 2 2.2
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2 0 2 2.2 ENQUADRAMENTO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

N A  A P L I C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S ,  O S  R E S P O N S Á V E I S  P E L A  G E S T Ã O  O B S E R V A R A M  O S  L I M I T E S  E S T A B E L E C I D O S  P E L A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  R E S O L U Ç Ã O  C M N

N º 4 . 9 6 3 / 2 0 2 1 .

O S  L I M I T E S  R E S P E I T A R A M  A S  C O N D I Ç Õ E S  P R E V I S T A S  N A  R E S O L U Ç Ã O  4 . 6 9 5 / 1 8  E M  S E U S  A R T I G O  7 º  §  1 0 º  E  A R T I G O  8 º  §  1 0 º ,  C O N S I D E R A N D O  Q U E  O  I P R E V I  É

C E R T I F I C A D O  P E L O  P R Ó - G E S T Ã O  N Í V E L  I I .
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ENQUADRAMENTO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIÁVEL2 0 2 2.2

N A  A P L I C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S ,  O S  R E S P O N S Á V E I S  P E L A  G E S T Ã O  O B S E R V A R A M  O S  L I M I T E S  E S T A B E L E C I D O S  P E L A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  R E S O L U Ç Ã O  C M N

N º 4 . 9 6 3 / 2 0 2 1 .

O S  L I M I T E S  R E S P E I T A R A M  A S  C O N D I Ç Õ E S  P R E V I S T A S  N A  R E S O L U Ç Ã O  4 . 6 9 5 / 1 8  E M  S E U S  A R T I G O  7 º  §  1 0 º  E  A R T I G O  8 º  §  1 0 º ,  C O N S I D E R A N D O  Q U E  O  I P R E V I  É

C E R T I F I C A D O  P E L O  P R Ó - G E S T Ã O  N Í V E L  I I .
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GRÁFICOS ILUSTRATIVOS DE EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

C O M O  P O D E  S E R  O B S E R V A D O  N O  G R Á F I C O ,  A  E V O L U Ç Ã O  P A T R I M O N I A L  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 :

2 0 2 2.2

C O N F O R M E  G R Á F I C O  A C I M A ,  A  E V O L U Ç Ã O  P A T R I M O N I A L  D O  I P R E V I  É  C O N S T A N T E  D E S D E  D E Z E M B R O

D E  2 0 1 3 .  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2  ( J A N E I R O  A  D E Z E M B R O )  F O I  A P U R A D O  U M  C R E S C I M E N T O  D E  R $

2 2 . 4 6 1 . 3 8 9 , 7 0  ( V I N T E  E  D O I S  M I L H Õ E S  E  Q U A T R O C E N T O S  E  S E S S E N T A  E  U M  M I L  E  T R E Z E N T O S  E

O I T E N T A  E  N O V E  R E A I S  E  S E T E N T A  C E N T A V O S ) .  
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ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA DOS RECURSOS 



I N I C I O  D E  2 0 2 2  -  R $  1 7 1 . 1 5 7 . 0 1 7 , 9 4  ( C E N T O  E  S E T E N T A  E  U M  M I L H Õ E S  E  C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  S E T E  M I L  E  D E Z E S S E T E  R E A I S  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S ) .

 S E G U N D O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2  -  R $  1 9 3 . 6 1 8 . 4 0 7 , 6 4  ( C E N T O  E  N O V E N T A  E  T R Ê S  M I L H Õ E S  E  S E I S C E N T O S  E  D E Z O I T O  M I L  E  Q U A T R O C E N T O S  E  S E T E  R E A I S  E

S E S S E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S ) .

2 0 2 2.2

S E G U N D O  P A R E C E R  T É C N I C O  D A  C O N S U L T O R I A  R E A L I Z A D A  P E L A  E M P R E S A ,  C R É D I T O  &  M E R C A D O  G E S T Ã O  E  V A L O R E S  M O B I L I Á R I O S  L T D A :  " Q U A N T O  O S

R E N D I M E N T O S  N E G A T I V O S  N O  P E R Í O D O ,  G E R A L M E N T E  N Ã O  S Ã O  F R U T O S  D E  M Á  G E S T Ã O ,  M A S  S I M  D E  M O M E N T O S  A T Í P I C O S  E  I M P R E V I S Í V E I S  P R O M O V I D O S

P E L O  M E R C A D O . "

D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2  N Ã O

F O R A  A L C A N Ç A D A  A  M E T A  A T U A R I A L ,

C O N F O R M E  G R Á F I C O  A C I M A .  F I C A N D O

9 , 4 1 %  ( N O V E  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  E  U M

P O R  C E N T O )  A B A I X O  D A  E S T I M A T I V A ,

I P C A  +  4 , 9 4 %  A . A .
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A N Á L I S E  C O N T Á B I L  V I S A  G E R A R  R E L A T Ó R I O S  Q U E  P R O M O V A M  A  T R A N S P A R Ê N C I A  E  A  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  A O S  S E G U R A D O S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S  E

S O C I E D A D E ,  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A S  N O R M A S  B R A S I L E I R A  D E  C O N T A B I L I D A D E  A P L I C A D A S  A O  S E T O R  P Ú B L I C O  -  N B C T  1 6 . 8  E  L E I  F E D E R A L  N º  4 . 3 2 0 / 1 9 6 4 .

U M  D O S  P R I N C Í P I O S  D A  C O N T A B I L I D A D E  P Ú B L I C A  É  A T E N D E R  À S  N E C E S S I D A D E S  E  A O S  I N T E R E S S E S  D O S  C I D A D Ã O S .  T O D O S  O S  B A L A N C E T E S  F O R A M  P U B L I C A D O S  N O

B O L E T I M  O F I C I A L  E L E T R Ô N I C O ,  C O N F E R I N D O  T R A N S P A R Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D O S  R E C U R S O S  D A  A U T A R Q U I A .  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  A S  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S  D O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  E  2 0 2 2 ,  T R A Ç A N D O  D E S S A  F O R M A  U M  C O M P A R A T I V O  S I T U A C I O N A L .

A  S E G U I R  P O D E R - S E - Á  O B S E R V A R  O S  B A L A N C E T E S  E  O S  V A L O R E S  D A S  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S :

CONTABILIDADE
2 0 2 2.2
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2 0 2 2.2 BALANCETES
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2 0 2 2.2 BALANCETES
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2 0 2 2.2 BALANCETES
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2 0 2 2.2

2021

RECEITA ORÇAMENTÁRIA DESPESA ORÇAMENTÁRIA

R$ 26.656.434,19 R$ 8.716.747,76

2022

RECEITA ORÇAMENTÁRIA DESPESA ORÇAMENTÁRIA

R$ 42.493.915,36 R$ 10.999.608,15

RECEITA 2021 DESPESA 2021

30 

20 

10 

0 

S E G U E  A B A I X O  G R Á F I C O  C O M P A R A T I V O  R E C E I T A S  O R Ç A M E N T Á R I A S  X  D E S P E S A S  O R Ç A M E N T Á R I A S :

RECEITA 2022 DESPESA 2022

50 

40 

30 

20 

10 

0 

RECEITA 2021 RECEITA 2022

50 

40 

30 

20 

10 

0 

RECEITAS E DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

DESPESA 2021 DESPESA 2022

10 

7,5 

5 

2,5 

0 
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CONTROLE INTERNO

 A  A T U A Ç Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  C O M E Ç O U  A  S E R  R E G U L A M E N T A D A  E M  N Í V E L  F E D E R A L  A  P A R T I R  D E  1 9 6 4 ,  Q U A N D O  A  L E I  F E D E R A L  N . º  4 . 3 2 0  I N T R O D U Z I U  A

N E C E S S I D A D E  D O  C O N T R O L E ,  V E R I F I C A Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D A  E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D E N T R O  D O S  Ó R G Ã O S .  D E S D E  E N T Ã O ,  A  L E G I S L A Ç Ã O

V E M  E V O L U I N D O  E  N O V A S  D I S P O S I Ç Õ E S  P A R A  O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D E F I N I D A S ,  N O  E N T A N T O ,  A  A T U A Ç Ã O  D E S S E  Ú L T I M O  S E  P A U T A  E M  T O R N O  D O  C O N T R O L E  D A

F I D E D I G N I D A D E  E  L E G A L I D A D E  D O S  A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  R E A L I Z A D O S  N A  E N T I D A D E  Q U E  P E R T E N C E ,  D E  A C O R D O  C O M  A  E S T R U T U R A  E S T A B E L E C I D A .

 O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D O  I P R E V I  T E M  S U A S  F U N Ç Õ E S  E S P E C Í F I C A S  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 1  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7  E  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  A N A L I S A R  A

C O N F O R M I D A D E  D E  T O D O S  O S  P R O C E S S O S  T R A M I T A D O S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  A S S I M ,  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 ,  A N A L I S O U  1 6 2

( C E N T O  E  S E S S E N T A  E  D O I S )  P R O C E S S O S .  N Ã O  F O R A M  E N C O N T R A D O S  R E G I S T R O S  D E  I L E G A L I D A D E S  O U  V Í C I O S  Q U E  N Ã O  P U D E R A M  S E R  S A N E A D O S  E M  S E U  C U R S O .

A  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  R E F E R E N T E  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  F O R A  E N V I A D A  E M  C U M P R I M E N T O  D A  D E L I B E R A Ç Ã O  2 7 7  D O  T R I B U N A L  D E  C O N T A S  D O  E S T A D O  D O  R I O

D E  J A N E I R O .

P O R  M E I O  D A  O U V I D O R I A  O S  S E R V I D O R E S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S  E  S O C I E D A D E  P O D E M  S E  M A N I F E S T A R  R E A L I Z A N D O  C R Í T I C A S ,  S U G E S T Õ E S ,  E L O G I O S  E

D E N Ú N C I A S ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,  O  C A N A L  D E  A T E N D I M E N T O  E  I N S T R U M E N T O  D E  M E N S U R A Ç Ã O  D A  Q U A L I D A D E  D E  S E R V I Ç O S  P R E S T A D O S  A O  P Ú B L I C O .

O  I P R E V I  N Ã O  R E C E B E U  C O M U N I C A Ç Õ E S  A T R A V É S  D A  O U V I D O R I A ,  S I T E  O F I C I A L  D O  I P R E V I ,  A P E N A S  E M  S U A  P E S Q U I S A  D E  S A T I S F A Ç Ã O ,  E S S A  Ú L T I M A  E N C O N T R A - S E

E M  A N E X O  A O  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A .  É  N O T Á V E L  Q U E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  G O Z A  D E  B O A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L ,  B E M  C O M O  M A N T É M  B O M

D E S E M P E N H O  N A S  M É T R I C A S  D A S  R E D E S  S O C I A I S ,  F A C E B O O K  E  I N S T A G R A M .

OUVIDORIA

2 0 2 2.2
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Ú L T I M A  E T A P A  D O  P L A N E J A M E N T O  E S T R A T É G I C O ,  O  C O N T R O L E  E  A  A V A L I A Ç Ã O  D E T E R M I N A M  O  G R A U  D E  S U C E S S O  N O  A T I N G I M E N T O  D A S  M E T A S  F I R M A D A S .  

A T R A V É S  D E  C H E C K  L I S T  P O D E R - S E - Á  O B S E R V A R  O  S T A T U S  D O S  R E S P E C T I V O S  I T E N S  ,  P O S T E R I O R M E N T E  E N C A M I N H A M E N T O  À  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P A R A  R E A L I Z A R

A  T O M A D A  D E  P R O V I D Ê N C I A S  Q U A N T O  A O S  I T E N S  Q U E  N Ã O  O B T I V E R A M  Ê X I T O  O U  E N C O N T R A M - S E  E M  A T R A S O .  

A P Ó S  A P U R A Ç Ã O  V E R I F I C A - S E  O  S E G U I N T E  R E S U L T A D O  N O  C U M P R I M E N T O  D A S  M E T A S  I N S T I T U C I O N A I S :

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO2 0 2 2.2

CONFORMIDADE

EM ANDAMENTO

INCONFORMIDADE

010

019

000

TOTAL: 029
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GOVERNANÇA
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D E M O N S T R A T I V O  D E  R E S U L T A D O  D A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  -  D R A A ;

N O T A  T É C N I C A  A T U A R I A L  -  N T A ;

D E M O N S T R A T I V O  D A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  D P I N ;

D E M O N S T R A T I V O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  E  I N V E S T I M E N T O S  D O S  R E C U R S O S  -  D A I R ;

M A T R I Z  D E  S A L D O S  C O N T Á B E I S  -  M S C ;

D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S  -  D I P R ;

E N V I O ,  P O R  M E I O  D O  G E S C O N ,  D O C O N V Ê N I O  D E  A D E S Ã O  A O  P L A N O  D E  B E N E F Í C I O  D A  E N T I D A D E

D E  P R E V I D Ê N C I A  C O M P L E M E N T A R  A U T O R I Z A D O  P E L A  S U P E R I N T E N D Ê N C I A  D E  P R E V I D Ê N C I A

C O M P L E M E N T A R  -  P R E V I C .

E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  P O R T A R I A  M T P  N °  1 . 4 6 7 / 2 0 2 2  ( A R T .  2 4 1 ) ,  A T U A L I Z A D A  A T É  2 7 / 1 2 / 2 2 ,  A

I N S T I T U I Ç Ã O  R E A L I Z O U  O  E N V I O  D O S  D E M O N S T R A T I V O S  À  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A .  C O N F O R M E

I M A G E S  E X T R A Í D A S  D O  C A D P R E V  -  S I S T E M A  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  D O S  R E G I M E S  P Ú B L I C O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  -  É  V E R I F I C Á V E L  Q U E  E S S A  E N C O N T R A - S E  R E G U L A R  P E R A N T E  O  C R P  -

C E R T I F I C A D O  D E  R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A ,  C U M P R I N D O  T O D O S  O S  I T E N S  N E C E S S Á R I O S  P A R A

S U A  M A N U T E N Ç Ã O .

INFORMAÇÕES À SPREV EM 20222 0 2 2.2

CRP
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2 0 2 2.2

DAIR

DRAA

DIPR
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2 0 2 2.2
DPIN EXTRATO PREVIDENCIÁRIO
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GOVERNANÇA
CORPORATIVA




Í N D I C E  D E  R E G U L A R I D A D E  -  A

Í N D I C E  D E  E N V I O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  -  A

Í N D I C E  D E  G E S T Ã O  -  B

C L A S S I F I C A Ç Ã O  E M  G E S T Ã O  E  T R A N S P A R Ê N C I A  -  A

Í N D I C E  D E  S I F I C I Ê N C I A  F I N A N C E I R A  -  A

Í N D I C E  D E  A C U M U L A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  -  A

C L A S S I F I C A Ç Ã O  E M  F I N A N Ç A S  E  L I Q U I D E Z  -  A

Í N D I C E  D E  C O B E R T U R A  P R E V I D E N C I Á R I A  -  A

C L A S S I F I C A Ç Ã O  E M  A T U Á R I A  -  A

O  I S P  -  I N D I C A D O R  D E  S I T U A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  -  É  T I D O  C O M O  A  A V A L I A Ç Ã O  D O  F A T O R  D E

R I S C O  A T U A R I A L  D O S  R P P S ,  S U A  P U B L I C A Ç Ã O  É  R E A L I Z A D A  A N U A L M E N T E ,  S E N D O  C A L Ç A D A  E M

S E I S  I N D I C A D O R E S  P A R C I A I S :

A  D E P E N D E R  D A  A V A L I A Ç Ã O  D O  R P P S ,  E S S E  R E C E B E  U M A  C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  S U A  S I T U A Ç Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A ,  O  I P R E V I  A L C A N Ç O U  O  C O N C E I T O  " A "  ( M A I O R  D A  Í N D I C E ) ,  S E N D O  O  Ú N I C O

N O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O  A  O B T Ê - L O ,  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 .

INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA2 0 2 2.2

ISP
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2 0 2 2.2

C O N T R O L A D O R  I N T E R N O

E R N E S T O  C E Z Á R I O  F R E C H  N E T O

R E S P O N S Á V E L  P E L A  A N Á L I S E  D E  C O N F O R M I D A D E

O S  D A D O S ,  Q U E  S E R V I R A M  D E  S U B S T R A T O  P A R A  F O R M U L A Ç Ã O  D A  A N Á L I S E  D E  C O N F O R M I D A D E  D E S T A  C O N T R O L A D O R I A ,  F O R A M  I N F O R M A D O S  P E L O S

R E S P E C T I V O S  R E S P O N S Á V E I S  D E  C A D A  S E T O R  O U  D I R E T O R I A  D A  A U T A R Q U I A ,  S E N D O  A  A N Á L I S E  R E A L I Z A D A  S O B  O  P R I S M A ,  S O B R E T U D O ,  D A  L E G A L I D A D E  E

D E M A I S  P R I N C Í P I O S  Q U E  N O R T E I A M  A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ,  I N S C U L P I D O S  N A  C F / 8 8 ,  A R T  3 7 .

N Ã O  S E  E N C O N T R A M  D E S V I O S ,  V Í C I O S  O U  A T O S  D E  I M P R O B I L I D A D E  N O S  P R O C E D I M E N T O S  A D O T A D O S ,  P O R T A N T O ,  E S S A  C O N T R O L A D O R I A  E M I T E  R E L A T Ó R I O

D E  C O N F O R M I D A D E ,  F I C A N D O  C A D A  R E P R E S E N T A N T E  D E  S E T O R E S  E  D E P A R T A M E N T O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O  R E S P O N S Á V E I S  P E L A S  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E S T A D A S .




















