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APRESENTACAO

0 RGC - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO IPREVI, REFERENTES AO EXERCICIO DE 2022.
O0BJETIVA-SE CONFERIR TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL A GESTAO REALIZADA, NO REFERIDO PERIODO, DEMONSTRANDO ATRAVES DE INFORMACOES,
ESTATISTICAS, GRAFICOS E DADOS, QUE POSSIBILITEM AOS: SEGURADOS; BENEFICIARIOS; AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL O CONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAO, BEM COMO SEUS RESULTADOS AO LONGO DO EXERCICIO PRESENTE.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A FORMA DE ALOCACAO DOS RECURSOS DA MESMA.

A CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES), RAZAO DE SER DO ENTE, SERA ABORDADA VISANDO A AFERICAO DE SEUS
ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS.

VALE RESSALTAR QUE O CONTEUDO DO RGC E NORTEADO PELA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO, A QUAL E A VANGUARDA DA ADMINISTRACAO MODERNA E DE
QUALIDADE NO AMBITO DOS RPPS.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DESSE IMPORTANTE INSTRUMENTO DE GESTAO, POSSAM CONSIDERA-LO COMPLETA E SATISFATORIO, OPORTUNIDADE EM
QUE SE CONVIDA TODOS A ESTREITAR SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO!
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A SEGUIR SAO ESPECIFICADAS AS INFORMACOES QUE DEVERAQO CONSTAR NO RELATORIO, SEGUNDO 0 MANUAL 3.3 DO PRO-GESTAO:

A) DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, RESUMO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS, VALOR DA ARRECADACAOQ DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS, VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS.

B) EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL: CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL, EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO, EVOLUCAOQ
DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

() GESTAO DE INVESTIMENTOS: DESCRICAQO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

D) PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS.

E) ATIVIDADES INSTITUCIONAIS: GESTAO DE PESSOAL, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS, CONTROLES INTERNOS,
IMAGEM INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE, ENTENDIDA COMO O ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E
PADROES LEGAIS E INFRALEGAIS ESTABELECIDOS.

F) CANAIS DE ATENDIMENTO: ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS A0S SEGURADOS, TAIS COMO OUVIDORIA PROPRIA OU DO ENTE
FEDERATIVO, AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, ATENDIMENTO AGENDADO.
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0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, (OMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 86272017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
OBRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAQ, SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAQ DO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE
ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAQ, BEM-ESTAR E
DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; OS
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:
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0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAOQ
DE SERVICOS AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E  MANUTENCAO  DOS  BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

- SATISFACAO NA PRESTACAOQ DE SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAOQ DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.
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VALORES

CONSIDERANDO 0S PRINCIPI0OS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM (OMO A PROMOCAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAQ TRANSPARENTE;

_RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQ DO
SER HUMANOQ);

5. HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6. TRABALHO EM EQUIPE;

7.INTEGRIDADE : PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).
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ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO COMSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE DE INVESTIMENTOS

ALESSANDRA ARANTES
MAROUES

FILIPPOD ANTORIO ERNESTO CEZARIO
MASSARUTO e s s S e o s s FRECH NETD

A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE A
MANEIRA CLARA E OBJETIVA, SEGUINDO
0S DISPOSITIVOS LEGAIS T
ESTABELECIDOS, 0 IPREVI ENCONTRA-SE '
ESTRUTURADO DA SEGUINTE MANEIRA:

FLAVIA GONCALVES
CAVALCANTE

GABRIEL FARIAS DOS
SANTOS

JONATHA LUIS ANGELM MARIA LEORARDD SANTOS DE
MACARID VILARINHD RIBEIRD D SILVA PONTES

CRISTIANE DE SOUZA
FERREIRA

ANA PALULA PIRES
ALVES

LUIZ HEMRICUE MARID LUIZ YERDEIRD
RODRIGUES CUNHA FERREIR&

IVOMETE ANTUNES D
SILva

HUDSON VALERID
MARCILIO DE OLIVEIRA

ANDRESSA GAMA DD
PRADG

FABIO MEDEIRDS

CARGOS DE CONCURSO

CARGOS COMISSIONADOS FUNCOES GRATIFICADAS

ASSISTENTE SOCIAL o0r01 [ sm-01 | G102 ]
SERVENTES 01702 CCZ-03 m

TECNICO EM CONTABILIDADE 0001

LEI MUNICIFAL MN* BE3/ 2017

ALMOXARIFE o104

]
ESCRITURARIOS 10710 LEI MUNICIFAL N 9352018

PROCURADOR o1,02 LEI MUNICIFAL MN* 9762019

LEI MUNICIPAL N 118852021

TECNICO DE INFORMATICA ois01
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IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI BUSCA CONTINUAMENTE INVESTIR E CAPACITAR OS SERVIDORES, OBJETIVA-SE QUE PASSEM A MELHOR DESEMPENHAR SEUS
RESPECTIVOS PAPEIS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM RESPONSABILIDADE.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO EM LEVAR INFORMACOES IMPORTANTES E ATUALIZADAS AQS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE CIVIL,
POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS (FACEBOOK E INSTAGRAM).

TAIS INICIATIVAS AUMENTAM A CREDIBILIDADE E REPUTACAO DA AUTARQUIA FRENTE AO PUBLICO, UMA VEZ QUE ESSES PASSAM A CONHECER COM MAIOR
RIQUEZA DE DETALHES O FUNCIONAMENTO E OS RESULTADOS DA INSTITUICAO.

AS METAS PARA INCREMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL SAOQ:

. QUALIDADE NO ATENDIMENTO;

. ACESSO FACIL A COMUNICACAO JUNTO AOS SERVIDORES DO IPREVI;
. ENVOLVIMENTO DO PUBLICO;

. BOM RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E BENEFICIARIOS;

. VALORIZACAO DO MARKETING INSTITUCIONAL:

. PREMIACOES:

. CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO.

~ O Ul &N N
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4° LUGAR NO PREMIO NACIONAL DE INOVACAO
PREVIDENCIARIA - ANEPREM- 2022
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4° LUGAR NO 13° PREMIO ANEPREM DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA -
ANEPREM - 2022
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7° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE - ABIPEM

gE—

“CJABIPEM

DE PREVIDEMCLA ESTADUAKS E MUMICIRAIS
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1° ENCONTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA

W IPREVI
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Encontro dos Servidores Publicos
Aposentados de Itatiaia

Programa Pos Aposentadoria

Itatiaia/R)

Entrega dos
Certificados
de Participacao

d Encontro dos Servidores Publicos
Aposentados de Hatiaia

Servidores Publicos Apasentadaos de
Jtatiaia
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A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - (D;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAQS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CD.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR//DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CF.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CI.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-DIRETORIA-EXECUTIVA.PDF
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CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAOQ, OPERACAO E ADMINISTRACAQ.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO

NOTA: 0 ILMO. SR. EDSON DE SOUSA FOI SUBSTITUIDO PELA ILMA. SR®. ALESSANDRA ARANTES MARQUES PELA PORTARIA MUNICIPAL N° 4485/2022.
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, , - MEMBRO TITULAR -
MARIO CELIO MAIA GOUVE P?{EngEl:lJTE ELEITO
MARIA JOSE LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
GILMAR DOS SANTOS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
RICHARD DE SOUZA QUEIROZ MEMBRO TITULAR ELEITO
MARCIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO
MARINEZ CRISTINA ADAO MEMBRO SUPLENTE ELEITO
VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO
ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO
GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (M
EDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (M
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CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. O MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL
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ANDREA DA SILVA LIMA MEP;iIESl[T)IETLJTL?R _ REPRESENTANTE DA PMI
ROGERIO BERNNARDO PINTO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
DALVA PINHEIRQ DE LIMA MEMBRO TITULAR ELEITO
WALDELUCIA MOREIRA BRAZ MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO
KLEBER VIANA FRANCA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (M
LINCONLN SANTOS IGLESIAS DE ASSIS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (M
JESUEL FERREIRA DE SA MEMBRO TITULAR ELEITO
CECILIA DE ALMEIDA ALVES DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

DURANTE 0 EXERCICIO DE 2022, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS FOI COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E 0 DIRETOR PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO

NOTA: 0 ILMO. SR. EDSON DE SOUSA FOI SUBSTITUIDO PELA ILMA. SR®. ALESSANDRA ARANTES MARQUES PELA PORTARIA MUNICIPAL N° 4485/2022.
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COMPOSICAO
I T

MEMBRO TITULAR -

ALESSANDRA ARANTES MARQUES ORESIDENTE NATO

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO

ANA PAULA PIRES ALVES MEMBRO SUPLENTE NATO

CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO
IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (M
ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (M
EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
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A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UM DIRETOR PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP: //WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

NOTA: 0 ILMO. SR. EDSON DE SOUSA FOI SUBSTITUIDO PELA ILMA. SR®. ALESSANDRA ARANTES MARQUES PELA PORTARIA MUNICIPAL N° 4485/2022.

COMPOSICAO

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

b32¢ FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

6852 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
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20222 DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICIOS SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.
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2022.2 PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AUMENTO. APROXIMADO, DE 2.71% (DOIS VIRGULA LEGENDA: 9
T SETENTA E UM POR CENTO) EM RELACAO AQ MESMO
PERIODO DO EXERCICIO DE 2021. @c021:258
@ 2022: 265
Hdlinl nkiln
FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZz
mm
PROCESSOS ABERTOS - ADMINISTRATIVOS
T AUMENTO. APROXIMADO. DE 05% (ZERO VIRGULA LEGENDA: 59
CINCO POR CENTO) EM RELACAO AO MESMO PERIODO . 20
DO EXERCICIO DE 2021. ‘ ¢021: 200

A . 30
OBSERVACAQ: 003 PROCESSOS FORAM @ 2022: 201

CANCELADOS AO LONGO DO ANO. 20 II IIIIII I I
10
| IIIIII Il l III

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

o T Lo 1 Lo s

o
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2022.2 PROCESSOS ABERTOS - BENEFICIOS

AUMENTO, APROXIMADO, DE 17.74% (DEZESSETE LEGENDA: 8
T VIRGULA SETENTA E QUATRO POR CENTO)EM
RELACAO A0 MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE @ 2021:051 -
2021, @ 2022: 062
0BSERVACAO: 001 PROCESSO  FOI
CANCELADO AO LONGO DO ANO. 2

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

w10




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2022.2 ATENDIMENTOS REALIZADOS

0 ATENDIMENTO PRIMARIO E, NORMALMENTE, 0 PRIMEIRO CONTATO DO PUBLICO JUNTO A INSTITUICAO, DESSA FORMA PODE-SE CHEGAR A CONCLUSAO DE QUE
PARA A CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM INSTITUCIONAL QUE POSSA PASSAR CONFIANCA, CREDIBILIDADE, CELERIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURANCA E
IMPRESCINDIVEL QUE A EQUIPE SEJA CAPACITADA E ESTEJA EM SINTONIA COM AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE COMO UM T0DO,
EXERCENDO A EMPATIA. O CONTROLE DE ATENDIMENTOS DIGITAIS E PRESENCIAIS PASSARAM A SER CONTABILIZADOS A PARTIR DE JUNHO DE 202¢.

APOS ANALISE VERIFICA-SE QUE 0 ATENDIMENTO REMOTO ULTRAPASSOU O PRESENCIAL EM, APROXIMADAMENTE, 6,0% (SEIS POR CENTOS), CONCLUI-SE QUE 0
PUBLICO SENTE-SE SEGURO EM UTILIZAR NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS PARA SOLUCAO DE SUAS QUESTOES. RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DA
MANUTENCAO DE UM DIALOGO URBANO E CORTES JUNTO AO PUBLICO, DE MODO A GARANTIR QUE AS DEMANDAS SOLICITADAS SEJAM ATENDIDAS PELA AUTARQUIA.

LEGENDA:
@ PRESENCIAL 300

@ REMOTO

PRESENCIAL REMOTO 100
1.417 1.575
1417 1575 :

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

L Lo e o [

PERCENTUAL

PRESENCIAL REMOTO

EEEEECEIE D
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2022.2 CONCESSAO DE BENEFICIOS

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE 0 ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAO POR MORTE, E
DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIX0 SERA POSSIVEL VERIFICAR O COMPORTAMENTO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

INONW-N NV N L PENSIONISTAS

2021
I e e ) ) R I

S T e ) T

27.9%

APOSENTADOS
72.1%

INONW-N . Ll PENSIONISTAS

lliiiiliiiil' 26.2%

P FE | MAR  ABR M [ JUN | UL
e ) ) e E T E B R B
PENSAQ POR MORTE | 113 | 112 112 | 115 | 113
APOSENTADOS
TOTAL 403 402 415 | 416 | 430 | 431 738%

T AUMENTO, APROXIMADO, DE 11,47% (ONZE VIRGULA

QUARENTA E SETE POR CENTO)EM RELACAQ A0
MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE 2021.
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2022.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E COMPULSORIA.
ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO EXERCICIO DE 2022, VALE RESSALTAR QUE A REGRA EM QUE MAIS HA INGRESSO E A
APOSENTADORIA POR IDADE, REPRESENTANDO 37,5 % (TRINTA E SETE VIRGULA CINCO DO TOTAL).

COMPULSORIA
19.6%

IDADE
37.5%

I ) e ) S ) G
oo [efo s [+ [ 2 [e[ e[ ]o]o]m
EEOO0DODDODDORNE o
worrowere [0 | 0|11 ]o] 1 o]0 |1] o [EERUE
Cowuson (oo oo [ oo [ o

TOTAL =1ID. + T.C. + I.P. + COM.

TEMPO DE CONTR.
26.8%
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20222 HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS PELO -  TCE/R]J

AP0OS O ATO DE CONCESSAQ DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/RJ, ESSE IRA REALIZAR
EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE 0 CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO TCE/R) N° 260 DE 02 DE
SETEMBRO DE 2013.

IMEDIATAMENTE ABAIXO PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/RJ:

EM ANALISE
3.6%

PENSAO POR MORTE
HOMOLOGADAS

EM ANALISE
45%

APOSENTADORIAS
HOMOLOGADAS

EM ANALISE
INDEFERIDAS m

EM ANALISE
INDEFERIDAS m

HOMOLOGADAS
96.4%

HOMOLOGADAS
95.5%

(OMO PODE SER OBSERVADO, A AUTARQUIA GOZA DE GRANDE LEGITIMIDADE NAS CONCESSOES DE BENEFICIOS, TANTO PARA APOSENTADORIAS QUANTO PARA
PENSOES POR MORTE. TAL QUANTITATIVO APONTA QUE 0S PROCEDIMENTOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM 0 DETERMINADO PELA LEI MUNICIPAL N° 862/2017 E
PELA DELIBERACAO TCE/R) N° 260/2013.
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20222

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR A0
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA O PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO A0 PUBLICO. ABAIXO E POSSIVEL ANALISAR O QUANTITATIVO DE
SIMULACOES E COMPARA-LAS AQ EXERCICIO DE 2021:

LEGENDA: 5
@ 2021: 158 60
@ 2022 1.422

40

20

o)
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Lo om0 on 02 [0 |05 [ o9 [on [ oo

EM RELACAO A0 MESMO PERIODO DO
EXERCICIO DE 2021, HOUVE CRESCIMENTO
DE, APROXIMADAMENTE, 800% (OITOCENTOS
POR CENTO) NO TOTAL DE SIMULACOES
REALIZADAS.

OBSERVACAO: 0S NUMEROS APURADOS NO
EXERCICIO DE 2022 SAO REFERENTES AS
SIMULACOES QUE 0S SERVIDORES SOLICITAM
E DE PRE CONCESSAO DE BENEFICIOS.
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2022.2 MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAO E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES AO
ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAQ, TAIS
QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - O SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.

&P

FREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
Departamento de Regimes de Previdéncia do Servico Publico - DRPSP

Transmissoes Efetuadas pelos Entes no Periodo

Periodo de Transmissao: 01/01/2022 a 31/12/2022

CNPJ Data do Data do Data da
Envio Processament Exportacéo

Ente UF

Transmissor Situacéo Importacéo

ITATIAIA

Quantidade de Transmissoes:

6

RJ

31.848 802/0001-70

25/02/2022

20/03/2022

19/05/2022

03/08/2022

17/10/2022

13/12/2022

25/02/2022

20/03/2022

19/05/2022

03/08/2022

17110/2022

131122022

03.716.646/0001-68

03.716.646/0001-68

03.716.646/0001-68

03.716.6456/0001-68

03.716.6456/0001-68

03.716.646/0001-68

INCORP.C/PENDENCIA

INCORP.C/PENDENCIA

INCORP.C/PENDENCIA

INCORP.C/PENDENCIA

INCORP.C/PENDENCIA

INCORP.C/PENDENCIA

TOTAL: 6
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2022.2 IRREGULARIDADES CONSTITUCIONAIS

UMA PREOCUPACAO CONSTANTE SAO AS IRREGULARIDADES QUE PODEM OCORRER, COMO: ACUMULACOES INDEVIDAS, REMUNERACAO ACIMA DO TETO
CONSTITUCIONAL, SEGURADOS ATIVOS EM UM INSTITUTO E APOSENTADOS POR INCAPACIDADE PERMANENTE EM OUTRO, ETC. COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR
ESSAS DEMANDAS A INSTITUICAO POSSUI SERVIDOR PARA REALIZAR ESSA FISCALIZACAO, COM 0 APOIO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SUPRACITADOS.
IMEDIATAMENTE ABAIXO APRESENTA-SE AS CONCLUSOES E DIAGNOSTICOS DAS ANALISES DO SEMESTRE.

APOS APURACAQ UTILIZANDO-SE DO SICOPREV E 0 SIG/RPPS FORAM ENCONTRADAS TRES POSSIVEIS IRREGULARIDADES REFERENTES AOS SERVIDORES ATIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA. A AUTARQUIA NOTIFICOU A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM - ATRAVES DO OFICIO N° 193/2022. DENTRE 0S
APOSENTADOS DE ITATIAIA FOI APURADO APENAS UM SERVIDOR INATIVO, A AUTARQUIA TOMOU AS MEDIDAS LEGAIS CABIVEIS PARA SANAR A SITUACAO.

SICOPREYV SIG/RPPS

(ﬁ ‘SECRETARIA DE PREVIDENCIA P——Y
IPREVI | Administrador RPPS | ALESSANDRA ARANTES MARGUES v L e

''''''




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2022.2 BASE CADASTRAL

ENTIDADE / ORGAO ATIVOS | APOSENTADOS | PENSIONISTAS | TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2304 -- 2614
e — -“--

DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022,  2.000
HOUVE CRESCIMENTO DE,

APROXIMADAMENTE, 6,54% (SEIS 1,000
VIRGULA CINQUENTA E QUATRO
POR CENTO) NA BASE CADASTRAL

DOS ATIVOS, APOSENTADOS E FEV MAR ABR  MAI OUT NOV DEZ

PENSIONISTAS.
2613 | 2616 | 2638 | 2624 | 2625 | 2645 | 2637 | 2662 | 2709 | 2750 | 2762 | 2784
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2022.2 RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E O MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR, ALEM
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS QU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022, QUE
DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU PROVENTO SERA
SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA TODOS 0S MEIOS DE
CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, I1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

OBSERVE O CONTROLE DO RECADASTRAMENTO NA TABELA ABAIXO:

29%

APOSENTADOS

_ /1%
NAO REALIZADOS
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2022.2

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIP10S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N°® 9.796/99 E A0 DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°® 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,

FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N°® 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°
15.829/20.
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20222 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

UTILIZANDO-SE 0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - E POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM COMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAO JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO 0S VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O EXERCICIOS DE 2022.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL

VALOR APAGAR | R$2.174,04 | R$ 2.174,04 | R$ 2.174,04 | R$ 2.174,04 | Rs 2.174,04 | R$ 2.174,04 | R$ 2.174,04 | Rs 2.174,04 | R$ 2.174,04 | R$ 6.634,49 | Rs 2.288,17 | R$ 2.288,17 | R$ 30.777,19

VALOR A RECEBER | R$4.454,65 | R$ 2.978,05 | R$ 2.978,05 | R$ 2.978,05 | R$2.978,05 | R$2.978,05 | R$2.978,05 | R$ 2.978,05 | R$ 2.978,05 | R$ 5.936,10 | R$ 2.978,05 | R$ 2.978,05 | R$ 38.714,65

VALOR BLOQUEADO | R$ 804,01 | R$ 804,01 R$ 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.608,02

VALOR RECEBIDO R$ 0,00 Rs 0,00 | R$2.280,61 [ R$80401 | R$804,01 | Rs80401 | R$804,01 | Rs 804,01 R$0,00 | R$1.608,02 | -R$678,39 | R$ 689,88 | Rs7.920,17

0BS: FOI REPASSADO NA COMPETENCIA DE MARCO O VALOR DE R$ 1.476,60 QUE ESTAVA ATRASADO DESDE A MUDANCA DO SISTEMA.

REQUERIMENTOS
REQUERIMENTOS ANALISADOS REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS

COMPENSACOES RECEBIDAS ANALISADOS E FEITOS AG. FEITOS AG.

INDEFERIDOS/EM - ) .
APROVADOS EXIGENCIA ANALISE MEDICA ANALISE

COMPENSACOES
PAGAS
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2022.2

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAOQ, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO 0 IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.
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2022.2 GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

632¢ FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

NOTA: 0 ILMO. SR. EDSON DE SOUSA FOI SUBSTITUIDO PELA ILMA. SR®. ALESSANDRA ARANTES MARQUES PELA PORTARIA MUNICIPAL N° 4485/2022.
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20222 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI
MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA
1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM
1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS
1014 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO
1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE PROTOCOLO
1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA TESOURARIA
1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURARIO NENHUM
1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO CONTROLADOR INTERNO
1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM
1030 FILIPPO ANTONIO MASSARUTO PROCURADOR RESP. PELA PROCURADORIA
1039 HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURARIO NENHUM
1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ
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2022.2

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURARIO RESP. PELO RH E FREQUENCIA

102¢ LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAQ E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA | TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

CARGO COMISSIONADO

MATRICULA “ CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO

104¢ GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM [HEFE DA CONTABILIDADE

ESTAGIARIOS

MATRICULA “ CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO

1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM
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20222

MATRICULA CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO OU FUNGAO GRATIFICADA
1028 PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA DORNELLE NENHUM CHEFE DA CONTABILIDADE
1017 ANA CRISTINA FAUSTING ESCRITURARIA CHEFE DA TESOURARIA
1023 JULIANA DE ROSA MELO ESCRITURARIA CONTROLADORA INTERNA
1031 KATIA REGINA MENDONCA DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO PROTOCOLO
1012 ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA ESCRITURARIA RESP. PELO RH E FREQUENCIA
/724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADM. DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENTE
085¢ SALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
, AUXILIAR DE ,
0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS
1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURARIO NENHUM
AUD. FISCAL
/342 EDSON DE SOUSA TRIBUTARIO DIRETOR PRESIDENTE
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - DESSA FORMA 0 CONTROLE DO DESPREENDIMENTO DE NUMERARIO DESTINADO A ESTA MATERIA E EXTREMAMENTE IMPORTANTE.

DIRETORIA EXECUTIVA®
JAN FEV 13° MAI JUN AGO SET ouT NOV DEZ
RS

RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
24.208,44 | 26.563,19 | 26.563,0 | 6.64080 | 26.563,20 | 26.563,20 | 26.563,20 | 26.563,20 | 26.563,20 | 35.565,89 | 27.496,50 | 27.496,50 | 27.496,50 | 14.210,45 EEIEEERIV

ESTATUTARIOS
JAN FEV MAR 13° ABR JUN AGO SET ouT NOV DEZ
R

Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Rs Rs R$ R$ R$

2232794 | 1742379 | 18.001,58 | 9.19991 | 21.980,24 | 29.715,60 | 28.52435 | 28.04308 | 27.01371 | 27.405,62 | 26.526,03 | 25.592,39 | 26.892,/2 | 14.880,91 3312787

*RESCISAO - R$ 83.397,60
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2 0 22.2 CARGOS COMISSIONADOS
JAN FEV MAR 13° ABR “ JUN m SET ouT NOV DEZ
RS RS RS RS RS RS RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS
6.368,05 0,00 2.468,47 0,00 2.027,67 2.644.79 1.889,47 ' 3.085,59 2.644.79 2.644,79 2.644,79 2.644,79 1.102,00 30.165,20
ESTAGIARIOS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0,00 | 643,94 | 919,92 | 0,00 ( 919,92 | 919,92 | 919,92 | 919,92 | 1.319,51 | 919,92 | 999,92 | 999,92 | 99992 | 0,00 WALLTNAE!
COMISSI(:NADOS ESTAGIARIOS
3.8% 12%
ESTATUTARIOS

40.6% DIR. EXEC.

24.3%

TOTAL R$ 713.233,27
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO

N
R$

R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS
51.19¢,16 | 53.310,51 | 53.310,51 | 26.635,27 | 53.310,51 | 53.510,51 | 53.310,51 | 53.310,51 | 5331051 | 53.310,51 | 53.310,51 | 53.310,51 | 53.310,51 | 26.6553,04 QLAMEEFZ:]

PLANO PREVIDENCIARIO
RS

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
429.258,74 | 44842243 | 464.458,98 | 231.11164 | 4/3.722,01 | 497.201,46 | 494.827,07 | 491.636,54 | 501.002,08 | 508.259,06 | 511.914,39 | 518.04490 | 527.074,32 | 258.068,/5 BRIV,

PLANO FINAN.
0.8%

TOTAL = P. FINAN. + P. PREV.

TOTAL R$ 7.046.120,65

PLANO PREV.
90.2%
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO

] EEEEENE

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
35.197,47 | 3590724 | 3590724 | 17.953,61 | 35.907,24 | 35.907,24 | 35.907,24 | 35.907,24 | 35.907,24 | 35.907,24 | 35.907,24 | 3590724 | 3590724 | 17.953,6] EELINILENE

PLANO PREVIDENCIARIO
JAN FEV MAR 13° ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 13°

Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Rs R$ R$ R$ Rs R$ R$
134.52¢2,03 | 145.73746 | 138.701,75 | 69.178,/8 | 137.384,16 | 135.044,74 | 142.1515 | 144.020,05 | 144.020,05 | 149.380,46 | 148.469,98 | 148.469,98 | 152.201,41 | 73.066,94 MERITa&LiNa"

PLANO FINAN.
19.8%

TOTAL = P. FINAN. «+ P. PREV.

TOTAL R$ 2.328.433,64

PLANO PREV.
80.2%
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ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAQ SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE O EXERCICIO DE 2019:

N° DO ACORDO MONTANTE QUITADO PARCELAS PAGAS

LEI AUTORIZATIVA CADPREV EXERCICIO DE 2022 EXERCICIO DE 2022

833/2017 1961/2017

R 140.123,13

060/ 200

853/2017 1962/2017 R¢ 174.265,07 060/ 200

833/2017 1963/2017 R$ 4.390.754,04 060/ 200

833/2017 1964/2017

R$ 5.762.066,20

060/ 200

866/2017

0080/2018

060 / 060

R$ 3.180.672,96
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AMORTIZACAO ATUARIAL

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, NO ENTANTO A LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 INSITUIU UM NOVO
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL, FIXANDO DESSA FORMA A ALIQUOTA SUPLEMENTAR TRAZENDO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL AO PLANO
PREVIDENCIARIO. VALE RESSALTAR QUE ESSAS SAO DESCONTADAS SOBRE A BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL.

EXERCICIO ALIQUOTA

AS  ALIQUOTAS  SERAO  REVISTAS
ANUALMENTE, SENDO, PORTANTO,
ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE
14,54, FORMA A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.

2021 12,07%

2022

2023

14,54%

2024 - 2034

14,77°%
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CONTRIBUICAO SOBRE A LICENCA SEM VENCIMENTO

DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 369 DE 2002, "ART. 62 - 0 SEGURADO ATIVO, QUE SE ENCONTRAR EM LICENCA SEM VENCIMENTOS OU SEM ONUS PARA A
PATROCINADORA, DEVERA CONTINUAR RECOLHENDO SUA CONTRIBUICAO AO IPREVI, DIRETAMENTE, SOB PENA DE NAO SER COMPUTADO, PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, O TEMPO DE DURACAO DA RESPECTIVA LICENCA.”. COM ISSO A AUTARQUIA VEM NOTIFICANDO 0S SEGURADOS, EM LICENCA SEM VENCIMENTO,

ATRAVES DO BOLETIM ELETRONICO OFICIAL - B.O.E. PARA INFORMA-LOS

EXERCICIO ALIQUOTA TOTAL

CONTRIBUINDO 001

NAO CONTRIBUINDO

SEM MANIFESTACAQ

PROCESSO ABERTO
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2022.2 ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAO

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2022,
DE ACORDO COM LANCAMENTO NO DIPR - DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES:

IPREVI
6.6%

ARRECADACAO |  SERVIDOR PATRONAL | SUPLEMENTAR TOTAL

PMI R$ 2.543.673,78 | R$ 2.903.298,67 | RS 2.685.827,81 | R¢ 8.132.800,26

SV R$ 3.665.999,00 | R$ 4.246.440,97 | R$ 3.827.374,62 | R$ 11.739.814,39
R$ 2.144.030,49 | R$ 2.431.212,82 | RS 2.040.433,40 | R$ 6.615.676,71
MI

FMS
R$ 93.406,00 | R$106.516,28 | R$96.515,12 | R$296.437,40 | ;)6
IPREVI R$ 65.908,66 | R$75.49566 | R$68.606,80 | R$210.011,13

TOTAL R 8.513.017,93 | R$ 9.762.964,40 | R$ 8.718.757,76 | R$ 26.994.740,09

FUNDEB

R$26.994.740,09 36.0%

TOTAL = SER. + P « SUP.
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2022.2 COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO0, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

400

ESPECIE TOTAL 100
DISPENSA Rs 117.404,27

INEXIGIBILIDADE R$ 57.02443 a0
TERMO ADITIVO R$ 321.789,10 100

DISPENSA INEXIGIBILIDADE ~ TERMO ADITIVO

EM ANEXO RELATORIO EMITIDO PELO RESPONSAVEL PELAS COMPRAS E LICITACOES



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2022.2

AVALIACAO ATUARIAL

NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2021, NOVAMENTE FOI SALIENTADO PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZACAO
DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A REALIZACAQ DO CALCULO

ATUARIAL.

COMPARATIVO DOS RESULTADOS DOS DRAA E REFERIDAS AVALIACOES ATUARIAIS:

COMPARATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS ANOS 2020 (BASE DE 2019), 2021 (BASE DE 2020) E 2022 (BASE DE 2021), NO TOCANTE AS
PROVISOES MATEMATICAS.

Loasnosm RESERVAS TECNICAS
{carteira de atvos Enanceiros)

127z m PROVISOES :
MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

1272 103w FLANO PREVIDENCIARIO

r2rzinm PROVISOES |
MATEMATICAS EENEFICTOS
CONCEDIDOS

1272 10301 Aposentadorias, Pensies e
Dutros Bensficios do Plamo

1272 10300 Contribasites do Ente (Redision)

1272 Lo Contribuicdes dos Servidores
Inatives (Redntom)

1272 10%.04 Contribaziges dos Pensionistas
(Redutorz)

1272 Lo3.0s Compensacio Previdenciaria
(Redutorz)

1272 1o PROVISOES PARA
EENEFICIOS A CONCEDER

1272 Lid.01 Aposentadorias, Pensdes e
Outres Beneficios do Plane

1272 104y Coneribaxigfes do Ente (Redimon)

1272 140 Coneribaigfes des Servidares
(Plasintora)

127210404 Comapensacio Previdencizria
(Plasintorz)

1272 104,08 Parcelamento da Débitos
Prewidenciarios (Fedotom)

rrrriasm FLAND DE AMORTIZACAD
(REDUTORA)
1272 Loz o Ovairos Creditos (Radusorm)

B3 118.20310% 86

RS 186.609.463.36

RS S804

;4 550830177

RS 530.930.73

232.067.321.32

337467.783.79

48.245.082,62

R3S

14

ES 53.780.702,01
ES

ES 337467784
BS

14019 08725

E% 133.486.370,25

E3 159.085.161,73

E3 318.384.197,76

20,4205
RS 70.589.301,59

F3 77.625.668,09

ES§ 30,056 37

RS 6.986310,13

6,78%
RS 247.794.896,17

FS5 368.187.188.84
F$ 4543446723
E5 40.820.978.43
E5 33.136.847,00
E5 21.610.382,73

3,15%
ES 137.685.653,28

DRAA 2020 DRAA 2021 DRAA 2022
base 2019 base 2020 base 2021

CODIGO TITULO VALORES VALOEES VALORES
24,09% 9,71%

RS 17T4.556.475,40

E$ 345.576.631,34

16.47%
RS §2.212.104,67

RS 8967831802

ES§ 291.94790

R57.174.265 45

7.6204
S 266.664.526.67

R§ 43561197959
F569.161.528.43
S 64.936.966 49
S 34848958 40
FS518.385.503.54

13,25%
E5 155.934.652,40

CONSIDERAGOES FINAIS

FOI CONSTATADO UM AUMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DE 2021 PARA 2022 EM FUNCAO DE NOVA TABUAS DE
MORTALIDADE E ENVELHECIMENTO DA POPULACAO. REGISTRA-SE UM AUMENTO DOS VALORES DOS ATIVOS
FINANCEIROS DE 2021 PARA 2022 DE 9,72%.

EM RELACAQ AS PROVISOES MATEMATICAS, VERIFICA-SE UM CRESCIMENTO RAZOAVEL. NO ULTIMO ANO DE ANALISE, A
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS CRESCEU 16,47% E A PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER APRESENTOU
CRESCIMENTO DE 7,62%, COMPATIVEL COM AS VARIACOES DA MASSA DE UM RPPS, QUER SEJA POR NOVAS ADMISSOES
NO QUADRO DE PESSOAL, APOSENTADORIAS OU PENSOES.

0 COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS RELATIVAS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EFETIVAMENTE
EXECUTADAS DEMONSTROU UM AUMENTO NAS RECEITAS PARA 0 ANO DE 2021 NA PROPORCAO DE 27,93% SENDO A
VARIACAO NAS DESPESAS REGISTRADO, NO MESMO PERIODO, UM AUMENTO DE 36,68%, PERFAZENDO UM RESULTADO
POSITIVO 21,95% NO EXERCICIO DE 2022.
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Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicao: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,42%, nos exercicios de 2022 e 2023, sobre a base mensal de contribuicao previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

o 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021,

o 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77°% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdencia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribuigao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”

EM ANEXO RELATORIO EMITIDO PELO ATUARIO: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.
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GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Constas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas
e ndo foram apresentadas nenhuma dhice perante os Orgdos de Controle, TCE/R).

Abaixo @ possivel verificar a distribui¢do dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR | R$ 63.365,31
SALDO ATUAL
SALDO ATUAL | Rs 52.480,95 45 29,

SALDO ANTERIOR
74.8%

CREDITOS (DEPRECIACAQ) | R$ 10.884,36

EM ANEXO RELATORIO EMITIDO PELA CONTABILIDADE: Balancete de Verificacdo do Segundo Semestre e de 2022.
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2022.2 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracao, conforme dispoe o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente. no
mesmo sentido, o art. 4°, pardgrafo Unico da lei municipal n.°® 367/0¢2, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneragao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para defini¢ao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2021 foi de R¢$ 53.843.438,41 (cinquenta e trés milhOes, oitocentos e quarenta e trés mil e
quatrocentos e trinta e o0ito reais e quarenta e um centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdao serd de 3% (trés por cento) do valor total da
saldrio de contribuicdo pagos aos servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracao para o exercicio de 2022 é de 1.938.365,40
(um milhdo, novecentos e trinta e oito mil e trezentos e Sessenta e cinco reais e quarenta centavos), sendo R$ 1.615.304,50 (um milhdo e seiscentos e
quinze mil e trezentos e quatro reais e cinquenta centavos) para despesas administrativas correntes e R$ 323.060,90 (trezentos e vinte e trés mil e sessenta
reais e noventa centavos) para custear despesas com certificacao institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificacdo profissional aos Dirigentes e Orgaos
Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construgdao de uma sede propria para a Autarquia municipal, a fim de melhor atender nossos beneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
Ultimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacao dos trabalhos administrativos.

Assim iniciamos o ano de 2022 com uma reserva de R$ 3.399.457,38 (trés milhoes e trezentos e noventa e nove mil e quatroCentos e cinquenta e Sete reais e
trinta e 0ito centavos) para a construcao da sede propria.
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2022.2 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A totalidade da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2021 foi de R¢$ 53.843.483,41 (cinquenta, trés milhOes e oitocentos e quarenta e trés mil e
quatroCentos e oitenta e trés reais e quarenta e um centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 016/2022

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N2 862/2017, INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N2 1.186/2021

TAXA DE ADMINISTRACAO 2022 - RS 1.938.365,40

TOTAL DA FOLHA ALIQUOTA VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO

RS 53.843.483 41 S RS 1.615.304,50

DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
ENTIDADE GESTORA DO RPPS. CONTROLE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE FOLHA DE
PAGAMENTO:

RS 53.843.483 41 ) RS 323.060,90
DESPESAS COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS no PRO-GESTAO E PARA CERTIFICACAO
PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS.

DESPESAS ADIANTAMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO

ADMINISTRATIVAS VIAGENS,
CAPACITACAO

JANEIROADEZEMBRO |  R$524.10758 | R$38.604,14 | R$ 1.085.377,60
TAXA DE ADMINISTRACAO 2022 R$ 1.615.304,50
VALOR TOTAL UTILIZADO R$ 1.609.485,18
SALDO ATUAL R$ 5.819,32
TAXA DE ADMINISTRACAO 2022 R$ 323.060,90
VALOR TOTAL UTILIZADO R$ 38.604,14
SALDO ATUAL RS 284.456,76

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA RS 3.537.028,68

AQUISICAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI

LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneracdes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, com base no exercicio anterior e
Cujos recursos serao destinados exclusivamente as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e funcionamento do orgdo gestor do Regime Proprio de Previdéencia Social, podendo
ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificagdo institucional
do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
observadas as demais disposicoes deste artigo.

Na execuc¢do dos valores referentes a Taxa de Administracdo foram geridos de forma
diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes
foram agregados a reserva financeira para aquisicao/construcao da sede administrativa do
IPREVI.
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10222 INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0D0S 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO) AO ANO.
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POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR 0 CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2022 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR
QUALIFICADO, CERTIFICADO NiVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,96
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE E DE IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO).
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL II.

Estratégia de Alocacdo - 2022

Artigos - Renda Fixa Pré ;::tnﬁtlﬁ:i'uel 5 Carteira $ Carteira 5;2::”
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea’a’ 100,00% 6.097.179,41 3,08% 0,00%  17,36% 59,24% 111.064.843 87
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’ 100,00% 61.704.491,89 31,20% 1460%  17,3T% 59,24% 55457 531,39
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea“a’ 70,00% 37.353.229 45 18,89% 13.02% @ 17,37T% 70,00% 101.089.404 40
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 39.555.038,24
Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b " 10,00% 11.458.765,23 5,79% 0,00% 0,00% 10,00% 8.318.753,89
Total Renda Fixa 100,00% 116.613.665,98 58,96% @ 2762%  52,10% 218,48%

RENDA FIXA 116.613.665,98

[ RENDA VARIAVEL 49.376.211,32
EXTERIOR 11.756.369,58
ESTRUTURADOS 18.768.944,34

B FUNDO TMOBILIARIO 1.260.000,00
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL II.

3 Estrategia de Alocacio -
£ = Resolugao
Artinos - Renda Variavel / Estruturado | y i ; : ; 2022 GAP
e Pro Gestao - Nivel Carteira $ Carteira .
Imobiliario 2 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 82, Inciso | 40,00% 4937621132  245T% M21% 2250% 4000% @ 2073388517
Artigo 8°, Inciso Il 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%  40,00% 79.110.076,49
Artigo 10°, Inciso | 10,00%  18.768.944 34 0,459% 209% @ 10,00%  10,00% 1.008574,78
Artigo 10°, Inciso I 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00
Artigo 10°, Inciso 1l 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,90% 3,90% F.713.232 46
Artigo 11* 10,00% 1.260.000,00 0,64% 0,00% 0,86% 0,86% 440866 64
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 40,00% @ 6940615566 2 3509% | 1330% | 36,76% | O4,76%
i Estrategia de Al ao - Limite - 2022
_ _ Resolugio _ | rategia de Alocacao - Limite GAP
Artigos - Exterior . N . Carteira $ Carteira )
Pro Gestao - Nivel 2 . . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 5.073.313.40 257M% 1,88% 5,00% 10,00% 14.704.206,72
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 6.683.056,18 3,38% 1,88% 5,00% 10,00% 13.084 462 94
Total Exterior 10,00% 11.756.369 58 5,94% 3.76% 10,00% 20,00%

| EE 701b  [rema P ove
Bwor  Piue:r JPue B ocn
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GRAFICOS ILUSTRATIVOS DE EVOLUCAO PATRIMONIAL

COMO PODE SER OBSERVADO NO GRAFICO, A EVOLUCAO PATRIMONIAL DO EXERCICIO DE 2022:

Evolugcdo PL (mil)

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

o ||||||| | |
AT EE T i i i i i i R i i vy
EEEEEE.EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEQEE

CONFORME GRAFICO ACIMA, A EVOLUCAO PATRIMONIAL DO IPREVI E CONSTANTE DESDE DEZEMBRO
DE 2013. NO EXERCICIO DE 2022 (JANEIRO A DEZEMBRO) FOI APURADO UM CRESCIMENTO DE R

22.461.389,70 (VINTE E DOIS MILHOES E QUATROCENTOS E SESSENTA E UM MIL E TREZENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E SETENTA CENTAVOS).

set-212

dez-22
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ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

e INICIO DE 2022 - R$ 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CENTO E CINQUENTA E SETE MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS).

e SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 - R$ 193.618.407,64 (CENTO E NOVENTA E TRES MILHOES E SEISCENTOS E DEZOITO MIL E QUATROCENTOS E SETE REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

Eéiﬂrnc eﬁr':flreta de ReniiaE'ilidade acumulados no ano I:IEEDEE

T

Mes

Dezembro

Saldo Anterior

171.157.017,94
171.434.736,76
172.080.847,57
176.622.075,22
172.309.028,18
16877583212
17161747343
17751345572
183.783.281,25
184.809.440,23
190.965.256,72

190.624 854 52

Aplicagies
4.979.110,75
21340275
3.330.809,94
£.306.430, 78

10.370.694,62

18.100.050,74
5176597 27

12 278568578
237874673
211872989

11.220.714,95

9,085 758,30

Resgates

4511.865,79
554.159,90
3.525.050, 44
5,272 561,05
16.017.723 43
B.405.605,91
4.138.080 64
9.515.674,40
551.715,68
fE9.235, 14
9.156.025,02

4. 834 413 62

Saldo no Mes

171434.736,76
172.080.847 57
176.622.075,22
17230902818
16877583212
17161747343
17751345572
183.7783.281,25
184.809.440,23
1909658 256,72
190.6824.854,82

153618407 64

Retorno

110.493,85
-4 152,04
4.736.377,15
-5.345 835, 77
2. 113.832.75
-5.851.803,52
4 857 465 65
3.006.934, 4
_B00.572,07
4.709.324,74
-2.208.091,83

-1.407.791,86

Retorno Acum

110.493,85
-783.658 19

395271896

-1.354 167 81

719.654,94

£5.132.138,58

-1.274.67292

2532 961,32
1.731.389,25
£.440 713,99
423262216

2,524 830,30

Retorno Mes

0,06%
0,5%%
2,75%
3.01%
1,23%
-3,54%
2,81%
2,12%
0.43%
2,53%
1,14%

0,72%
072

Retorno Acum

0.06%
0,45%
2.29%
0,79%
0.43%
-3,43%
0,71%
1,39%
0.85%
3.50%
2.32%

1.58%

Meta Mes

0,94%
1,38%
205%
143%
0,89%
1,08%
0.28%
0,08%
0,11%
0,968%
0,7%%

1,04%

Meta Acum

0,34%
2,34%
4.43%
5,92%
B,87%
B,02%
7.72%
7 B0%
7.92%

B,98%

10,95%

Gap Acum

6,83%

-19,38%

51,60%

-13,36%

6,20

VaR

45T%
4 56%
5, 52%
447%
5,20%
5, 00%
4,14%
4505
452%
6,66%
7.02%

4 63%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos IPCA +4,94% a.a.

DURANTE 0 EXERCICIO DE 2022 NAO
FORA ALCANCADA A META ATUARIAL,
CONFORME GRAFICO ACIMA. FICANDO
9,41% (NOVE VIRGULA QUARENTA E UM
POR CENTO) ABAIXO DA ESTIMATIVA,
IPCA + 4,94% A.A.

SEGUNDO PARECER TECNICO DA CONSULTORIA REALIZADA PELA EMPRESA, CREDITO & MERCADO GESTAO E VALORES MOBILIARIOS LTDA: "QUANTO 0S
RENDIMENTOS NEGATIVOS NO PERIODO, GERALMENTE NAO SAO FRUTOS DE MA GESTAO, MAS SIM DE MOMENTOS ATiPICOS E IMPREVISIVEIS PROMOVIDOS

PELO MERCADO.”
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1022 CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. TODOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS DA AUTARQUIA. E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO
EXERCICIO DE 2021 E 2022, TRACANDO DESSA FORMA UM COMPARATIVO SITUACIONAL.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS:
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BALANCETE DE JANEIRO

BALANCETES

[ ) : .
RECEITA DESPESA BALANCETE DE FEVEREIRO
5 ] = . = RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA RS 4.705. 503,00 [CRCAMENTARIA /| 2.158.493.63
: : g0 , R$ 12.158.493,63
INTRAORCAMENTARIAS ‘ ; ORCAMENTARIA /
ORCAMENTARIA RS HIAR AT [ A ek R$ 129.981,01
, - INTRAORCAMENTARIAS R
EXTRAORCAMENTARIA RS 22.987.337.43 [EXTRAORCAMENTARIA | RS 4.390.897 95 : ) ) 3
= EXTRAORCAMENTARIA RS 1.067.256,19 |[EXTRAORCAMENTARIA R$ 3.747.182.02
TOTAL DA RECEITA RS 27.692.840,52 [TOTAL DAS DESPESAS RS 16.549.391,58 _
TOTAL DA RECEITA RS 4.315.888 65 |TOTAL DAS DESPESAS RS 3.877.163,03
: o s e PERDAS ESTIMADAS EM
TRANSF, FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 80.034,64 | . ( 2 s EST '
APLICACOES FINANCEIRA | 0000000001 | TRANSK. FINANCEIRAS RECEBIDAS | RS 89.217,75 |PERDAS ESTIMADAS EM RS
APLICACOES FINANCEIRA
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R 4.557.1 (C A 1658 B ' . - . "
$ 174.357.118,38 |SALDO BANCARIO DO MES | RS 175.780.601.96 | |SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 175.780.601,96 [SALDO BANCARIO DO MES | RS 176.308.545,33
TOTAL GERAL ; 5 T Y ] TOT
RS 202.329.993,54 [TOTAL GERAL RS 202.329.993,54 I'OTAL GERAL RS 180.185.708,36 [TOTAL GERAL r$ 180.185.708,36
- ITATIAIA, 31 DE JANEIRQ DE 2022, . ITATIAIA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022
b ji i e £ §18 _ ,:!"-; if e e : 2022,
ALESSANDRA ARANTES MARQUES COELHO ALESSANDRA ARANTES MAROUES COELHO
DIRETORA PRESIDENTE DIRETORA PRESIDENTE
MATRICULA: 7724 MATRICULA: 7724
BALANCETE DE MARCO BALANCETE DE ABRIL
RECEITA DESPESA RECEITAS DESPESAS
) ORCAMENTARIA l! [
ORCAMENTARIA RS 747965903 | L \ORCAMENTARIAS | i o IORCAMENTARIA RS 267723482 ?ﬁ?ﬂ::&:'?m P RS 38.970,00
EXTRAORCAMENTARIA RS 1.549.987.21 | EXTRAORCAMENTARIA e A EXTRAORCAMENTARIA RS 7.006.086,52 [EXTRAORCAMENTARIA RS 9.100.142,46
TOTAL DA RECEITA RS 9,029,646,24 |TOTAL DAS DESPESAS RS 3,704.433,32 TOTAL DA RECEITA RS 9,683.321,34 [TOTAL DAS DESPESAS RS 9.139.112.46
PERDAS ESTIMADAS EM PERD
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 13382663 |\ o) ICACAO FINANCEIRA | TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS - L L uLmhfctgl:‘mTNﬁcs‘:t:a . oo
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 176.308.545,33 [SALDO BANCARIO DO MES 181 767.584.83 SALDO BANCARIO MES SRIOR Rs 181.767.584.88 |s Mlcimanents Ins P Sk
e - 185472.018.20 |TOTAL GERAL 185.472.018,20 |TOTAL GERAL RS 191.540.123,97 |TOTAL GERAL RS 191.540.123,97

A \‘/:I %
| ¥uri de ﬁﬁf ﬁ/

Contador

_/' CRC/RI:132169/0-4

Chiory

&LC@G—W

Ttatiaia, 1% de maio de 2022

dson de Souza

Diretor Presidente
Matricula: 7542

15ulliy@%ﬁ.ﬁm Dias
Dir. Adm. E Finangas

Matricula 6832

Yun d¢ Franca Prado
Chefe de Contabilidade
CRC/RI132165/0-4

Gl ron

Diretor Presidente
Matricula: 7542

liatinia, 22 de Junho de 2022

—

1a da 5. Alvim Dias

Dir.

E Finangas

Matricula 6832
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BALANCETES

BALANCETE DE MAIO
RECEITAS DESPESAS B O e ———
* s RECEITAS DESPESAS
R st " T ORCAMENTARIA , [l R TR e ue b R PUONINI, [ s A SO0 A S
C £ 6.244.276,23 /INTRAORCAMENTARIAS RS 126.227.21 _ _ A ium_ AMENTARIA | RS 195014 |
ORCAMENTARIA RS 244511075 | o ORCAMENTARIAS R 195014
EXTRAORCAMENTARIA RS 1.061.606,53 |EXTRAORCAMENTARIA RS 2332.487,62 e e el i S
: |EXTRAORCAMENTARIA | RS 5.705.875.18 [EXTRAORCAMENTARIA | RS g
TOTAL DA RECEITA RS% T7.305.882,76 TDTALD&}.EDESPES&S RS 2.458.T14.83 — - —_— e [ A P R e ] i i i
[TOTAL DA RECEITA RS 8.150.992.93 [TOTAL DAS DESPESAS | RS 9.137.726,72 |
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R% 89.217,75 l I — S == ==
' STIMADAS EM |
SALDO BANCARIO DO MES | RS 182.348. 786,41 I IFRANSF. FINANCEIRAS RECERIDAS | RS £9.217.75 I\II_II{:;\;.‘;“ FINANCETRA | Kb $.700.8/0.98
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 177.412.400,73 |_ S EEE—
: ISALDO BANCARIO MES ANTERIOR R 182.651.592.64 |SALDO BANCARIO DO MES RS 177.053.205.62
|TOTAL GERAL - RS 184.807.501,24 TOTAL GERAL RS 184.807.501,24 | o _ 5_ R i I RSO 1 D e i
L |n:'|'\_|.11i¢.ﬁ,_. e | ms 190,891.803,32 Ilm AL GERAL _[us_ N Tn_rtu_rl.:ﬂr,l,.ti!
d{% I S S— DATA DL EMISSAO- 17082022
s s A & (
Yuri de Franga Prado de Sousa Isalting Clssihda S. Alvim Dias <t T . _ A
Chefe de Contabilidade iretor Presidente Dir. Adm. E Finangas (o h N e bl QU Isaltinf€ina da 5. Alvim Dias
CRC/RJ:1321659/0-4 Matricula: 7542 Matricula 6832 s i jr’ !, :':ﬂm- S ) \ X Dir. Adm. E Finangas
CRC/RI.064858/0-6 H— L
BALAMNCETE DE JULHO - 2022
BALANCETE DE AGOSTO - 2022
RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS
: . g ORCAMENTARIA o :
ORCAMENTARIA RS 6836 280,98 3 ; By R% 3088673 : : <67 - |ORCAMENTARIA = .
INTRAORCAMENTARIAS ORCAMENTARIA R$ 7.629.899.67 | o s OR CAMENTARIAS R$ 26.669.57
EXTRAORCAMENTARIA E$ 1.037.178.18 [EXTRAORCAMENTARIA Bt 2.102.549,56 EXTRAORCAMENTARIA RS 2243974 83 [EXTRAORCAMENTARIA RS 5.009.838,52
TOTAL DA RECEITA RS 7.893.459.16 |[TOTAL DAS DESPESAS RS 2.133.436,29 TOTALDARECEITA RS 0.573.874,50 [TOTAL DAS DESPESAS RE$ 2.936.508,09
- g 5 : — - |PERDAS ESTIMADAS EM o AN : : 7 =5 [PERDAS ESTIMADAS EM < 100
TRANSE. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 20 71775 PR B . TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 8921775 APLICACAO FINANCEIRA B3 1.195.389.41
H - " - Tay ] 7 505 i i - s e T
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 176.746.269.76 [SALDO BANCARIO DO MES | R$ 182.595.510,38 S s 18230 S (RARE RONCABIND NS | =) 14300, 13
TOTAL GERAL RS 192.558.602,63 |[TOTAL GERAL RS 192.558.602,63
TOTAL GERAL RS% 184.725.946,67 |[TOTAL GERAL Rs 184.725.946,67 DATADE APROVACIOII 09505
AL DATA DE APROVACAO 215202 S e EDSON DE s, SATNA S e
FARIAS DOS i LI A?Lﬁ?mk;ﬂx ISALTIMA CASS1, | Avineda de ks digtal sor SANTOS:105958 puem mzamn SOUSA:00 siessmestzeny gt&.?ﬁ?&?ﬂrﬁa BuSasSAzrTE
SANTOS:1) s SOUSA:001 souswmreaszsnr DASILVA ALVIM | Avbiaomociims 34701 tetas o3y 189425717 erertamo g e ey
5Q5§347(] e BOAIETNF  tach o DIAS:D7786437780 T Gabriel Farias dos Santos Edson de Sousa Tsaltina Cassia da 5. Alvim Dias
Gabnel Fanas dos Santos Edson de Sousa Izaltina Cassia da 5. Alvim Dhas Chefe da Contabiliade Diretor Presidente Dir, Adm. E Financas
Chefe da Contabiliade Diiretor Presidente Dir, Adm. E Finaneas CRC/RI:131439/0-7 Matricula: 7542 Matricula 6832
CRC/RI-131439/0-7 Matricula: 7542 Matricula 6832 Matricula: 1042

Matricula: 1042
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BALANCETE DE SETEMBRO - 2022

BALANCETES

BALANCETE DE OUTUBRO - 2022

RECEITAS DESPESAS
o ORCAMENTARIA
ORCAMENTARIA RS 403917542 d . RS 47404 87
) ' INTRAORCAMENTARIAS
EETR"‘;DR(_:_&;\IENI;ELR]_!L RS 342519252 |[EXTRAORCAME NTARIA RS 4283 85991
TOTAL DA RECEITA ES 7.464.367.94 ITOTAL DAS DESPESAS ES 4.331.264,78
. e PEEDAS ESTIMADAS EM
TRANSE, FINANCEIRAS RECEBIDAS ES 116.18522 - ES 2.297.141.49
: APLICACAO FINANCEIREA
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 188.426.114.14 |SALDO BANCARIO DO MES RS 189 378.261,03
TOTAL GEEAL Es 196.006.667 30 [ TOTAL GERAL RS 196.006.667,30
GABRIEL | ‘inedodufome R e
v - st - : ISALTIMA CASSIA Ausirado da o dgital
FARIAS DOS s ARANTES o DA SILVA ALVIM S s+
TO5:10 o e MARQUES:0265) MAROUESITEE0NETaS DIASOTTBE43TT DIASTREITTES
595834701 oo e 216789 i 29 e
Gabriel Farias dos Santos Alezzandra Arantes hargues Izaltina Cassiz da 5. Alvim Dias
Chefe da Contabiliade Diiretora Presidente Dir. Adm. E Financas
CRC/RI:1314309/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1042
BALANCETE DE NOVEMBRO - 2022
RECEITAS DESPESAS
- ORCAMENTARIA
2 4 5 ! e E
ORCAMENTARIA ES 4 203 941 55 INTRAORCAMENTARIAS ES 44164 41
EXTERAORCAME NTARIA ES 5.101.521.27 |[EXTRAORCAME NTARIA ES 6.006.744 82
TOTAL DA RECEITA RS 5.305.462,82 |ITOTAL DAS DESPESAS E5 6.020.909,23
_ A = PERDAS ESTIMADAS EM i E
TRANSFE. FINANCEIRAS RECEBIDAS ES 123.409 61 APLICACA0 FINANCEIRA ES 397584215
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 185.723.628.68 |SALDO BANCARIO DO MES ES 19512274873
TOTAL CERAL Es 205.152,501,11 |[TOTAL GEREAL E5 105.152.501,11
~amE DATA DE APROVACAQ: 14122022
GABRIEL #sfad:-cle_.‘.\cm ISALTIMA CASSIA k“.-m dfiorma digial
FARIASDOS riuesocs gl hee Ly DASILVAALVIM Svaatmt
SANTOS: 1058 ST MARQUES026802 tebes snia 3 1essn DIAS:0TTBEA3TTE o o e
LB34701 163133 500 16784 e ] 1634400 [HTF
Gabriel Farias dos Santos _-‘Elessa.nd:d Arantes Margues Isaltina Cassia da 5. Alvim Dias

Chefe da Contabiliade
CRCSRI:131439/0-7
Matricula: 1042

Diretora Fresidents
Matricula: 7724

Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832

RECEITAS DESPESAS
i ORCAMENTARIA

ORCAMENTARIA RS 830283128 | '~ : RS 170.114.49

- ~ | INTRAORCAMENTARIAS
EXTRAORCAMENTARIA R$ 2.359.24801 [EXTRAORCAMENTARIA R$ 3.129.375,74
TOTAL DA RECEITA RS 10.662.079,29 |[TOTAL DAS DESPESAS RS 3.199.490,23

: i PERDAS ESTIMADAS EM
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 136.068.29 : RS 1.153.289,70
~ |APLICACAD FINANCEIRA
$ALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 189.378.261,03 [SALDO BANCARIO DO MES | RS 195.723 628 68
TOTAL GERAL RS 200.176.408,61 |[TOTAL GERAL RS 200.176.408,61
GABRIEL T DATA DE APROVACAD: 28112022 P
FARIAS D5  Honlee came ALESSANDRA Assinadn da forma dgil ISALTIMA CASSIA  por s s cassia oa
1059 SR ARANTES ey DASILVAALVIM 5t

SANTOS1059 omioe sz MARQUES-D26802167 g 2oy 7anaca s DIASA0778643 7759 fuckoc 3072.71.34 30458
EE34701 ORI D = e gt ; : ' b

Gabriel Farias dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RI:131439/0-7
Matricula: 1042

Alecsandra Arantes Margues
Direfora Presidents
Matricula: 7724

BALANCETE DE DEZEMBRO - 2022

Izalting Cassia da & Alvim Diag
Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832

RECEITAS DESPESAS
o ORCAMENTARIA
AMENTARL R 6.390.712,16 4 g R 1.811.273.01
AT y S /INTRAORCAMENTARIAS ¥
EXTRAORCAMENTARIA RS 4.050.951,86 |EXTRAORCAMENTARIA R$ 7.197.581,57
TOTAL DA RECEITA RS 10.441.664,02 [TOTAL DAS DESPESAS RS 5.386308.56
$ ] PERDAS ESTIMADAS EM
- 77.361,67 - e 580275,
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 177.361,6 sl et R$ 2.580.275.90
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 195.122.749.73 |SALDO BANCARIO DO MES R$ 197.775.190.96
TOTAL GERAL RS 205.741.775.42 |TOTAL GERAL RS 205.741.775.42
DATA DE AFRD\"ACA{J:H;‘#] 1/2023
GABRIEL FARIAS Auinads da forma ALESSANDRA Assinad de forma digital Assingds da forma digital por
dheybal pox GABHIEL G ISALTINA CASSIA = R
DOS soes ARANTES pre SN M DA SILVA ALVIM  ALvDisarmsssiriss
SANTOS 05038 e somace MARQUES:0268021  pacos: 20730130 17:17.09 DIAS:07786437789 ggg

34701
Gabriel Farias dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RI:131439/0-7
Matricula: 1042

TEcAT-11 oo

6784

030

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente
Matricula: 7724

Isaltina Céssia da S, Alvim Dias
Dir. Adm. E Finangas
Matricula 6832
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20222 RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:
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: RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA
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0 R¢ 42.493.915,36 R¢ 10.999.608,15

DESPESA 2021~ DESPESA 202¢2

2021

RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA

R¢ 26.656.434,19 R 8.716.747,76
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20222 CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOQS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAQ
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA 0 CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE T0DOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAQ. ASSIM, DURANTE 0 PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2022, ANALISOU 162
(CENTO E SESSENTA E DOIS) PROCESSOS. NAO FORAM ENCONTRADOS REGISTROS DE ILEGALIDADES OU ViCI0S QUE NAO PUDERAM SER SANEADOS EM SEU CURSO.

A PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2021 FORA ENVIADA EM CUMPRIMENTO DA DELIBERACAQ 277 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO.
OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA 0S SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS E
DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS AO PUBLICO.

0 IPREVI NAO RECEBEU COMUNICACOES ATRAVES DA OUVIDORIA, SITE OFICIAL DO IPREVI, APENAS EM SUA PESQUISA DE SATISFACAOQ, ESSA ULTIMA ENCONTRA-SE
EM ANEXO AO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. E NOTAVEL QUE A INSTITUICAO GOZA DE BOA IMAGEM INSTITUCIONAL, BEM COMO MANTEM BOM
DESEMPENHO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS, FACEBOOK E INSTAGRAM.
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2022.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ULTIMA ETAPA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, O CONTROLE E A AVALIACAO DETERMINAM 0 GRAU DE SUCESSO NO ATINGIMENTO DAS METAS FIRMADAS.

ATRAVES DE CHECK LIST PODER-SE-A OBSERVAR O STATUS DOS RESPECTIVOS ITENS , POSTERIORMENTE ENCAMINHAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA PARA REALIZAR
A TOMADA DE PROVIDENCIAS QUANTO AOS ITENS QUE NAO OBTIVERAM EXITO OU ENCONTRAM-SE EM ATRASO.

APOS APURACAO VERIFICA-SE 0 SEGUINTE RESULTADO NO CUMPRIMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS:

CONFORMIDADE 010

EM ANDAMENTOQ

INCONFORMIDADE

TOTAL: 029
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EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (ART. 241), ATUALIZADA ATE 27/12/22, A
INSTITUICAO REALIZOU 0 ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS A SECRETARIA DE PREVIDENCIA. CONFORME
IMAGES EXTRAIDAS DO CADPREV - SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - E VERIFICAVEL QUE ESSA ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE 0 CRP -
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CUMPRINDO TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA
SUA MANUTENCAO.

o DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA;

e NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA;

« DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN;

o DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR;

e MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC;

o DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR;

« ENVIO, POR MEIO DO GESCON, DOCONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE BENEFICIO DA ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR AUTORIZADO PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC.

INFORMACOES A SPREV EM 2022

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico

Certificado de Regularidade Previdencidria -

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

£ CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAD FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estades, do Distrite Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio
casos, conforme o disposto no art 79 da lei n® 9.717, de 1998

L Realizagdo de transferéncias voluntanas de recursos pela unido;

ii.  Celebragdo de acordos, contrates, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

il Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituiges financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vilido para todos os orgaos e entidades de municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: hittp:/fwww previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

te certificado deve ser juntado ao processo referente 30 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 14/10/2022 MN.° 986003 -
VALIDO ATE 12/04/2023 214081
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Secretaria de Previdéncia

CADPREV

Consultar Informagdes Plblicas do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asteriscol”) s#o de preenchimento obrigatdnio

MENU PR A Dades da Consulta

CADPREV * Ente: Wunicipio de Hatiaia ﬁ

Consultas Piblicas
* Exercicio: 2022

o Demon siratvo das Aplicagdes o Ineslimernios dos Recunos
ia e prverchiment cbig

Data de Envio do DRAA: wla

Badons da Lorriuls

UF & Dntes v
Consultas Piblicas - « Ente -
S
L
Finailade ey [T DA O A A A 2 a g
[ IR - [acaTarsents o2 M QAR - Dparacies (APR ml’ JF - TS Nao S0U um !Ohﬂ
ericda da Dals B Posigo: L) - el <
g Fericds da Cala or Eewict L 5 = b 2 AN 18
. Weawrs: da AFR: < T -
Consultar Demonstrativos apos 2 %
2014 cio Visualizar DRAA (PDF) Situacio do DRAA Data de Envio do DRAA
o . sedo oy L nobd g 2022 (= Documentos digitalizados enmaados 08052022
2 - - 2022 & Retificado 13/04/2022

=
Ermana o RS2 =
N = =
tike = =
I = =
ks - =
[
Rstea - - -
Rsina Hie - - B ~ | -
(r 10 W S = =
Rans Nbe - -
Rains S - -
(R e o "
Ratna . - -
(PP It = -
(T e = -

Secretaria de Previdéncia

CADPREV

CADPREV

Consultar Informagdes Pablicas do Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIFR
0s campos precedidos com astensco(”) &0 de preenchimento obrgatdrio

Dados da Censulta

UF do Emte | M0 DR LaNEAT o

- Ex

gt * Enta:| Municipse de itatiaa 38
[y e Exercicio: 2022 Bimestre: Seleciane uma opeao v
Frsaaude g OAIR - Drcen o do ks [ DA - Dipeapben (AR | DR - bmmecan
35 da Dudie de e W »
Wherioags da Cate d e LR
s 4 APR
Néo sou um robd
) _ o | :
o apdn Mo s um nobd

Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse

[T
Molficahode beguisridade  Rsticache  lmgwini DARPDF  mprienir AP DIPR Visualizar Relatério de Entrada Visualizar Relatério de Visualizar Declaragio de  Visualizar
de Dados Irvegularidades Veracidade DIPR

Frrera Asherir [ 2022  Novembro/Dezembro i = ]

2022 Setembro/Qutubro i1 = = =

2022 Julho/Agosio ] el - L]

& 2022 Maio/Junho = = = =
2022 Margo/Abril = = =

2022 Janeiro/Feverairo = = =
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2016

CADPREV

= Secretaria de Previdéncia

EXTRATO PREVIDENCIARIO

chimento obrigasdrio.

Congultar Informagoes Plblicas do Demonstrativo das Politicas de Investimento
1ashonscod”) sho de preenchimento ob

O

P05 PO

Ente Federado: Municigio da ltasisia - RJ

CHF.J Principal: 31.843. 8827000
CRP Vigente: Mgl 858003-

Dados da Consulta

oS 0 DE JANEIRC
UF do Ente:| R0 DE JANEIRD b Data Pesguisa: 15022023
* Ente:| Mumcipio de latiaia w

Exercicio: 2022

Periodo da Data de Envio: 010120 &) a 30220 &
Andlise da Legislagio
Critério{s)
Carter contributive (Baneficidrios)
h Coberturd exthudivd & Senadores &
N&o sou um robsé - Encaminhamento da legisiagic

o LB Obsarvincia dos limses de contridu uie oo enle
Obsarvincis dos limses da con

Fiano e banafisios ntegrad sar t3dar Fias por Mok
Cancelar Fiang o beraliens miegrado 20ANES POT IRCEANIRIONAS @ PENSORE PO MOne
0 & 08 MajUstamanto cos b

wigio dos segurRdos @ beneficlings

Raegras de concessio. cil 5 NoS termos do art 40 da Constituicio Federal

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Exercicio Data de Envio Hotificacho da Consultar Politica de Investimento Retifl Irngrirnir DPIN

Irreguidaridade Digitalizada FDF Auditoria dos RPFPS

1846 BO2OC F1/00/20z
31 846 892 022 032022 Critério]s)

[T
0 211254 ° s

a

Aplicacdes Financeiras Resal. CMN - Adequscls DAIR & Poliica Investimentas

Asendimenio & Egcalizagis

Aswerdimento & Secretana e Pravidéncia

Cardtar contributve - Repasse
Exissincia # funcionamaento de unidade gestor @ regime priprio Unicos

Mt Utilizagdo dos reursos. previdencidnios

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério{s)

Descrigio do
Critério

Regular
Regular
Regular
Regular
Fegular
Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Fegular
Feguiar

Regular

&
&
1

Equiibne FnBnceirs & Asnal - Encannhaments NTA. DRAA & resulades 68 snilises
Inl apdes Contibeis

Critério{s)

Regular

Ervio das informactes & dados contdben, orcamentifiod & fiscais

Informagtes Previdencidrias ¢ Repasses

Critério{s)

Regular

Demenstrative o nSemapies Previcentiinas ¢ Repasses - DIPR - Conpisténsa & Cariter Cont

thve g Informagdes Previdenciirias e Repasses -

aminhamanto

Invostimentos dos Recurses Previdenclarios

Critériofs)

Regular

Regular

Demensirative da Foltica de Investimentos - DPIN - Consisiéncia

Demonstry da Pel de lnvestimentas - DPIN - Encaminhamenis

Demonsirg das Aphcapies & lnvestimentos dod Recursss - DAIR - Congiatdngia

Demensirative das Aplicagies & Investimentos dos Recurses - DAIR - Encaminhamenio

Outros

Criteriofs)

Regular
Regular
Régular

Regular

Inssituiciic do regime de previdéncia complementar - Aprovacdio da e

shicho do regime de previdéncia complementar - Aprovacko do convinio de sdesio

Sprae B'B:‘EB:‘JE &3 famse.‘sa;.in prey 3 — Conirain com empresa de teenclogia

Operaconslizacio da compensagido previdencidnia - Termo de Adesic

Regular
Em Andlise
Regular

Regular
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INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

0 ISP - INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - E TIDO COMO A AVALIACAO DO FATOR DE
RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E REALIZADA ANUALMENTE, SENDO CALCADA EM
SEIS INDICADORES PARCIAIS:

o [ND'[E DE REGULAR'DADE - A REGIAD SUBGRUPO
e INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES - A
e {NDICE DE GESTAQ - B 1

e CLASSIFICACAO EM GESTAOQ E TRANSPARENCIA - A St R T
e INDICE DE SIFICIENCIA FINANCEIRA - A e T e e
e INDICE DE ACUMULACAO DE RECURSOS - A S e
e CLASSIFICACAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ - A e T e
e INDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA - A B R DI PORTE MENGR MATURDADE |
e CLASSIFICACAD EM ATUARIA - A Sl e T = e s
—— B
A DEPENDER DA AVALIACAO DO RPPS, ESSE RECEBE UMA CLASSIFICACAO DE SUA SITUACAD oo/ moun s T e
PREVIDENCIARIA, O IPREVI ALCANCOU O CONCEITO "A” (MAIOR DA INDICE), SENDO 0 UNICO §§§m T _ e

NO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO A OBTE-LO, NO EXERCICIO DE 202¢2.
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICI0S OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE

Assinado de forma digital

ERNESTO CEZARIO por ERNESTO CEZARIO
FRECH FRECH NETO:11620898730

, Dados: 2023.03.08
NETO:11620898730 .7 .~ 0300

ERNESTO CEZARIO FRECH NETO
CONTROLADOR INTERNO
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IPREVI - INSTITUTO DE PREViQﬁﬁCiﬁ DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,11 da Lei Municipal N°
863/2017, reunido no dia 28 de fevereiro, para a 22 Reuni&o Ordinaria, com o objetivo de deliberar acerca
de:

> Apresentacao e analise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI,

> Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia: Janeiro/2023;
> Apresentacio do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;
> Apresentacdo, analise e aprovagdo da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria

Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberacdo TCE/RJ n°
277/2018;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranca da
Informacao; -

> Apresentacgdo, analise e aprovacgao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022;
> Apresentacdo do Cronograma de Capacitagbes de 2023.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberagéo por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

(X' ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME ASSINATURA

Alessandra Arantes Marques i\
Membro Titular / ﬁ{/ W@Q&z%ﬁ
. l./" o " :’V

Richard de Souza Queiroz
Membro Titular

Mario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular

Gustavo de Almeida Alves
Membro Titular

Maria José Leite
Membro Titular

Lafayette Bezerra dos Santos

Membro Titular dodaunid, Beoprs S A

Valdirene Rocha ‘ 0 )

Membro Titular 6 A o
J

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia - CNPJ 03.716.646/0001-68
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/R] - CEP 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620

FE_omails inravi@inravi Fi Ao hre
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
: PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

e

,\:‘. '3
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV, Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei
Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 28 de fevereiro de 2023, para a 22 (segunda) Reunido do
Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o objetivo de fiscalizar acerca de:

> Apresentacdo e andlise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI:

> Apresentagédo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia: Janeiro/2023;
> Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;

> Apresentacdo, andlise e aprovagdo da Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria

Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberagdo TCE/RJ n°
277/2018;

> Apresentacéo, andlise e aprovacdo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranga da
Informacéo;

> Apresentacdo, analise e aprovacao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022;

>  Apresentacgdo do Cronograma de Capacitacdes de 2023.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, é de parecer que os mencionados

documentos merecem integral deliberaczo por parte deste érgéo colegiado, manifestando-se pela:

(X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME ASSINATURA

Anderson Anténio Rocha da Silva
Membro Titular

Andrea da Silva Lima
Membro Titular

Dalva Pinheiro de Lima
Membro Titular

Jesuel Ferreira de Sa 7 \ T f .
Membro Titular - L) =5 S

. i
Rosemary Pereira Gongcalves ()‘% .
Membro Titular L0780 o

[/
j &7

2000 X Luomna ]

/ 4 ) ’/'}‘~7
T ]
(LA T /A [/
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/

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia - CNP] 03.716.646/0001-68
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ -CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
E-MAIL: iprevil @hotmail.com




\ IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 28/02/2023.

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 14:00 horas,
deu-se inicio a 22 (segunda) Reuniéo Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/002/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e
Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentacao e analise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia:
Janeiro de 2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito &
Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI; b) Apresentagdo do Demonstrativo
dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Janeiro/2023; c)
Apresentacao do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;
d) Apresentagéo, analise e aprovagéo da Prestagéo de Contas Anual de Gestéao
da Diretoria Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme
dispdée a Deliberacdo TCE/RJ n° 277/2018; e) Apresentacdo, analise e
aprovacéo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranca da
Informagcéo; f) Apresentacéo, analise e aprovacgéo do Relatério de Governanga
Corporativa do Exercicio de 2022; g) Apresentacdo. do Cronograma de
Capacitacdes de 2023; e h) Outros. A Diretora Presidente iniciou a reunio,
agradeceu a presenca de todos e deu prosseguimento a pauta. Foi apresentado
o Relatério de Governanga Corporativa para analise e aprovacéo do conselho, o
relatério apresenta os principais resultados alcangados pelo IPREVI referentes
ao Exercicio Ano de 2022, conferindo transparéncia e controle a gestao realizada
no periodo. Apds, foi apresentada a Prestacdo de Contas Anual de Gestéo da
Diretoria Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme
dispbe a Deliberagdo TCE/RJ n° 277/2018, abordando o Relatério de Gestao
Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial, Ano-Base: 2022 para analise e
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aprovagao do conselho, o relatério demonstra todas as receitas e despesas do
IPREVI no periodo de Janeiro a Dezembro de 2022. Sendo a mesma aprovada
pelo. Conselho Deliberativo, conforme dispoe a Lei Municipal n° 863/17, artigo 6°
111, Il, e. Dando prosseguimento, foi apresentado o Relatério Analitico de
Investimentos da competéncia Janeiro/2023, relatorio emitido pela consultoria
Crédito & Mercado. O montante da carteira em Janeiro/2023 foi de R$
202.541.371,38 (Duzentos e Dois Milhées e Quinhentos e Quarenta e Um Mil e
Trezentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Oito Centavos), sendo R$
116.613.665,98 (Cento e Dezesseis Milhdes, Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos
e Sessenta e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 58,49% (cinquenta e oito, quarenta e
nove por cento) da carteira, R$ 71.698.713,30 (Setenta e Um Milhdes e
Seiscentos e Noventa e Oito Mil e Setecentos e Treze Reais e Trinta Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento Renda Variavel, representando 35,49%
(trinta e cinco, quarenta e nove por cento) da carteira e R$ 12.368.511,84 (Doze
Milhdes e Trezentos e Sessenta e Oito Mil e Quinhentos e Onze Reais e Oitenta
e Quatro Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 6,11% (seis, onze por cento) da carteira. O retorno dos
investimentos para a competéncia Janeiro/2023 é de R$ 4.351.170,05 (Quatro
Milhdes e Trezentos e Cinquenta e Um Mil e Cento e Setenta Reais e Cinco
Centavos), representando 2,24% (dois, vinte e quatro por cento) da meta de
rentabilidade anual. Em seguida foi apresentado o relatorio dos termos de
parcelamento da competéncia Janeiro/2023, todas as parcelas dos acordos
foram pagas pelo Poder Executivo, ndo havendo inadimpléncia por parte desse.
A Diretora Presidente mencionou que o Acordo CADPREV n° 080/2018 foi
quitado pelo Poder Executivo. Foi apresentado o Cronograma de Capacitagdes
que serdo realizadas pelos servidores do IPREVI e conselheiros durante o
exercicio 2023. As capacitagdes contardo para adequagao do Instituto ao Pro-
Gestdo. A Diretora Presidente mencionou que a principio seréo 8 (oito)
capacitagées que serdo ministradas por servidores internos qualificados nas
disciplinas, também havera outros profissionais gestores de RPPS e analistas
de investimentos devidamente capacitados que ministrardo algumas disciplinas
das capacitagdes. Foi apresentada a Politica de Controles Internos do IPREVI
para anélise e aprovagéo do conselho, essa politica visa a mitigagéo de riscos,
apurando-se a complexidade de suas atividades, fomentar a cultura de controle
de procedimentos garantindo o cumprimento de leis, regulamentos e demais
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normas estabelecidas pelos Orgéos de Superviséo, Fiscalizagdo, Regulagéo,
Segurados, Beneficiarios e Sociedade em Geral. Foi apresentada a Politica de
Seguranca da Informagdo do IPREVI. A PSI tem como objetivo registrar os
principios e as diretrizes de seguranga adotados pelo IPREVI, a serem
observados por todos os seus integrantes, direta ou indiretamente, servidores e
prestadores de servigos e aplicados a todos os sistemas de informagéo e
processos institucionais, definir o tratamento que deve ser dado as informagbées
armazenadas, processadas ou transmitidas no ambiente convencional ou no
ambiente tecnolégico, preservar as informagbes do IPREVI quanto a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Apds a analise
da documentacdo apresentada na 22 Reunido Ordinaria, os membros do
Conselho Deliberativo presentes deliberaram pela aprovacdo de todos os
documentos. Nada havendo mais a tratar, o Presidente do Conselho Deliber IVO

deu por encerrada a 22 Reuniao Ordmana?este conselho as 17:00 horas.. L (L{/(, ‘/th{
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

A - PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI -
28/02/2023.

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 14:00 horas,
deu-se inicio a 22 (segunda) Reuni&o Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Fiscal, realizada na sede do |IPREVI, convocada através da
Carta/CF/IPREVI/002/2023 em atendimento aos dispostos normativos e legais.
Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Anderson Anténio
Rocha da Silva, Andrea da Silva Lima, Dalva Pinheiro de Lima, Jesuel Ferreira
de Sa e Rosemary Pereira Gongalves. As pautas previamente agendadas para
a reunido foram: a) Apresentacdo e analise do Relatério Analitico dos
Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023, elaborado pela Consultoria de
Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI; b)
Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —
competéncia: Janeiro/2023; c) Apresentagdo do Relatério de acompanhamento
dos Termos de Parcelamentos; d) Apresentagéo, analise e aprovacdo da
Prestacéo de Contas Anual de Gestéo da Diretoria Executiva e o Balango Geral
relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispée a Deliberacdo TCE/RJ n°
277/2018; e) Apresentagdo, analise e aprovacdo da Politica de Controles
Internos e Politica de Seguranga da Informac&o; f) Apresentacdo, analise e
aprovagao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022 g)

Apresentagéo do Cronograma de Capacitagdes de 2023; e h) Outros. A Diretora /
Presidente iniciou a reunido, agradeceu a presenca de todos e deu /
prosseguimento a pauta. Foi apresentado o Relatério de Governanca \

Corporativa para andlise e aprovagédo do conselho, o relatério apresenta os
principais resultados alcangados pelo IPREVI referentes ao Exercicio Ano de
2022, conferindo transparéncia e controle a gest&o realizada no periodo. Foi  \\
apresentada a Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria Executiva e
o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberagao
TCE/RJ n°277/2018, abordando o Relatério de Gestdo Orcamentaria, Financeira
e Patrimonial, Ano-Base: 2022 para analise e parecer o do conselho, o relatério




demonstra todas as receitas e despesas do IPREVI no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2022. Dando prosseguimento, foi apresentado o Relatério
Anallitico de Investimentos da competéncia Janeiro/2023, relatério emitido pela
consultoria Crédito & Mercado. O montante da carteira em Janeiro/2023 foi de
R$ 202.541.371,38 (Duzentos e Dois Milhdes e Quinhentos e Quarenta e Um Mil
e Trezentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Oito Centavos), sendo R$
116.613.665,98 (Cento e Dezesseis Milhdes, Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos
e Sessenta e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 58,49% (cinquenta e oito, quarenta e
nove por cento) da carteira, R$ 71.698.713,30 (Setenta e Um Milhées e
Seiscentos e Noventa e Oito Mil e Setecentos e Treze Reais e Trinta Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento Renda Variavel, representando 35,49%
(trinta e cinco, quarenta e nove por cento) da carteira e R$ 12.368.511,84 (Doze
MilhGes e Trezentos e Sessenta e Oito Mil e Quinhentos e Onze Reais e Oitenta
e Quatro Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 6,11% (seis, onze por cento) da carteira. O retorno dos
investimentos para a competéncia Janeiro/2023 é de R$ 4.351.170,05 (Quatro
MilhGes e Trezentos e Cinquenta e Um Mil e Cento e Setenta Reais e Cinco
Centavos), representando 2,24% (dois, vinte e quatro por cento) da meta de
rentabilidade anual. Em seguida foi apresentado o relatério dos termos de
parcelamento da competéncia Janeiro/2023, todas as parcelas dos acordos
foram pagas pelo Poder Executivo, ndo havendo inadimpléncia por parte desse.
A Diretora Presidente mencionou que o Acordo CADPREV n° 080/2018 foi
quitado pelo Poder Executivo. Foi apresentado o Cronograma de Capacitagdes
que seréo realizadas pelos servidores e conselheiros do IPREVI durante o
exercicio 2023. As capacitagdes contardo para adequacéo do Instituto ao Pro-
Gestado. A Diretora Presidente mencionou que a principio serdo 8 (oito)
capacitagbes que serdo ministradas por servidores internos qualificados nas
disciplinas, também havera outros profissionais gestores de RPPS e analistas
de investimentos devidamente capacitados que ministraréo algumas disciplinas
das 'capacitagées. Foi apresentada a Politica de Controles Internos do IPREVI
para analise e aprovacéo do conselho, essa politica visa a mitigacéo de riscos,
apurando-se a complexidade de suas atividades, fomentar a cultura de controle
de procedimentos garantindo o cumprimento de leis, regulamentos e demais
normas estabelecidas pelos Orgdos de Supervisao, Fiscalizagéo, Regulagéo,
Segurados, Beneficiarios e Sociedade em Geral. Foi apresentada a Politica de
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Seguranga da Informagéo do IPREVI. A PSI| tem como objetivo registrar os
principios e as diretrizes de seguranga adotados pelo IPREVI, a serem
observados por todos os seus integrantes, direta ou indiretamente, servidores e
prestadores de servicos e aplicados a todos os sistemas de informagao e
processos institucionais, definir o tratamento que deve ser dado as informacodes
armazenadas, processadas ou transmitidas no ambiente convencional ou no
ambiente tecnoldgico, preservar as informagées do IPREVI quanto a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Apés a analise
da documentagdo apresentada na 22 Reunido Ordinaria, os membros do
Conselho Fiscal presentes emitiram parecer favoravel diante da analise de todos
os documentos apresentados. Nada havendo mais a tratar, a Presidente do

Conselho Fiscal deu por encerrada a 2 Reunigo Ordinéria deste conselho a\7
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